
附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

写到本

人生日

月份） 

70203653 郭纯洁 196503  
合格/合

格/合格 
合格 

教授

/201005 
三岗 三岗 

教学： 
1. 担任本科生“高级英语”课程，
每学期学生评估均为优秀； 
2. 承担研究生“研究方法”和“语
用学”课程，每年学生评估均为良
好。 
科研： 
1. 获国家社会科学基金后期资助
项目，金额 25 万元，在研； 
2. 主持完成江苏省高校哲学社会
科学重大项目，金额 10 万元，顺利
结项； 
3. 主持完成江苏省社会科学基金
项目，金额 5 万元，顺利结项； 
4. 出版专著 1 部，发表 EI 等学术
论文数篇。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.负责建设学院的“神经认知语言
学实验室”； 
2. 主持完成校级专业核心精品课
程“高级英语”的建设，建设经费 8
万元，顺利通过验收。 
其他工作： 
1.指导青年教师的教学和科研活
动； 
2.参与学院职称评审、人才引进、
论文评审、研究生招生等工作。 

教学计划及目标： 
1. 担任本科生“高级英语”课程； 
2. 承担研究生“研究方法”和“语
用学”课程； 
3.指导本科生毕业论文，争取获得
江苏省优秀本科毕业论文； 
4.指导研究生毕业论文，争取获得
江苏省优秀研究生毕业论文。 
科研计划及目标： 
1.申报国家社科重点或重大项目； 
2.出版专著 2 部，在国际和国内刊
物发表有影响力的学术论文数篇； 
3.积极参加国际学术会议，发表会
议论文。 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1. 负责学院“神经认知语言学实验
室”的研究工作； 
2.负责神经语言学科研创新团队的
科研工作； 
3.继续进行校级专业核心精品课程
“高级英语”的建设。 
其他工作计划和目标： 
1.继续指导青年教师的教学和科研
活动； 
2.继续参与学院人才引进、论文评
审、研究生招生等工作。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            2023 年 8 月 28 日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位



3)项目：教育部 2020 年第 1 批产学
合作协同育人项目“线上线下融合
的《跨文化交际》示范课程建设”，
2021-2022， 主持人； 
4)项目：教育部 2019 年第 2 批产学
合作协同育人项目“民航英语素质
能力提升实践基地建设”，  2020-
2021，主持人； 
5)项目：江苏省高等教育学会“十
四五”高等教育科学研究规划课题
“新工科专业建设绩效评价指标体
系研究”，2021-2023，主持人； 
6)项目：江苏省高教学会“高质量
公共课教学改革研究”专项课题：
基于“双碳”人才培养的“双碳英
语”通识课程教材一体化开 发与
建设， 2022-2023，并列主持人（排
名第二）； 
7)项目：工信部高校教师教学发展
研究项目“基于高素质专业化创新
型‘金师’队伍协同建设的工科优
势高校教师培训一体化研究，2020-
2022，主持人（排名第一）。 
 
3．学科、专业（课程）、平台建设 
1)一流课程：《大学英语 IV》，江苏
省线上线下混合式一流课程，2021，
课程负责人； 
2)示范课程；《跨文化交际》，教育
部课程思政示范课和名师团队，排
名第四； 
3)数字课程：《跨文化交际》，高等
教育出版社，2021，并列主编（排名
第二）。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                            2023 年 8 月 22 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022
年 12 月 31 日期间以南航为责任单
位的成果，条目式列举，每条包含
成果名称、成果级别、完成年度、个
人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计

划及目标） 

备注 

（聘期内退
休 人 员 填
写，退休月
份应写到本
人 生 日 月
份） 

70206255 鲍德旺 197211 
MTI 主任

/201401 

合格/合

格/合格 
优秀 

教授

/202106 
四岗 三岗 

教学： 
1.2020 年获得校教学优秀二等奖； 
2.三年来有多门课程评教为优秀。 
科研： 
1.专著：霍克思《红楼梦》英译研
究：基于《<红楼梦>英译笔记》的全
息视角(专著).中国海洋大学出版
社, 202011，独立作者。 
2.获奖：江苏省高等学校哲学社会科
学研究成果三等奖, 202110. 
3.论文：MTI 行业翻译实训课程设
置探索：以南京航空航天大学为例. 
南京师大学报,2022.12,第一作者。 
4.2021年获批国家社科基金后期项
目：霍克思《红楼梦英译笔记》转写
与整理。 
5.2020年获批江苏省社科项目：《十
竹斋笺谱图像志》英译及传播研究。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.2021年与舜禹申报并获批江苏省
研究生工作站。 
2.2020 年完成 MTI 学科评估的材
料梳理与整合。 
3.每年参加两次 MTI 招生宣传。 
其他工作： 
1.积极参加学院组织的各项活动。 

教学计划及目标： 
1.完成学院安排的教学任务，
进一步提高优秀率； 
2.加强 MTI 学科建设，优化课
程设置。 
3.参与教学改革与网络课程建
设。 
科研计划及目标： 
1.按时完成目前主持的两项国
家级与一项省级项目； 
2.在核心期刊发表论文 3 篇； 
3.出版专著 1 部； 
4.申报省部级以上项目 1 项。 
学科、专业（课程）、平台建设
计划及目标： 
1.完善并优化 MTI 课程设置；； 
2.与企业合作，积极申报、建
设省级研究生工作站； 
3.加强与校内兄弟院系的合
作，拓宽 MTI 研究生的翻译实
践渠道，从学科上服务于学校
的“三航”建设。 
其他工作计划和目标： 
1.积极参与学院的各种公益活
动； 
2.参加学院的各类文体活动； 
3.完成学院交付的其他任务。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 



外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

ᢹ㺰箴





附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-20

22 年年

度考核

结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022年

12月 31日期间以南航为责任单位的

成果，条目式列举，每条包含成果名

称、成果级别、完成年度、个人排名、

完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计

划及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204642 张立新 196704 

英语系主

任/专业

负责人

（202007

）/国别和

区域研究

中心主任

（2018.0

2） 

合格/合

格/合格 
优秀 

教授

/201405 
四岗 三岗 

教学： 
1.项目：教育部《新文科背景下理工

院校外语专业改造提升改革与实
践》，2021 年（排名 3）； 

2.获奖：《交叉融合、特色育人：国
家一流英语专业建设与成效》，2022
年校一等奖（排名 3） 

3.获奖：《特色发展、打造一流：民
航英语专业人才培养模式从创新与
实践》，2020 年校二等奖（排名 3） 

科研： 
1.省政府奖：《外交话语隐喻认知叙

事研究》,江苏省第十六届哲学社会
科学优秀成果三等奖, 2020 年,独
立作者； 

2.专著：《学术话语共同体的语用修
辞研究》，东南大学出版社，2020，
独立作者； 

3.研究报告采用：《中国-中东欧地区
国家合作支轴的发展及影响研究》
（10 万字），2021，第一作者，江
苏省人民政府采用； 

4.省委托研究报告：《塞尔维亚涉华
舆情报告》，中宣部江苏省新闻办
委托，递交报告 12 份，2021-2022； 

5.研究报告：《希腊加入中国-中东欧
国家合作机制的动因及其影响研
究》（10 万字）, 递交教育部国别
和区域研究工作秘书处，2021； 

6.主持省部级项目 2 项：教育部国别

教学计划及目标： 
1. 完成学院规定的教学工作
量； 

2. 指导研究生和本科生，指导
学生毕业论文、大创和竞赛； 

3.力争指导的毕业生获得省级
及以上优秀学位论文； 

4.依托一流专业，力争获得省部
以上教学成果奖； 

5.出版《高级英语常用惯用法》。 
 
科研计划及目标： 
1.力争成功申报国家级项目或
省部级重点项目； 

2.依托教育部项目出版国别区
域研究专著和皮书 2部，发表
相关高水平论文（c 刊）2-4
篇； 

3.依托江苏省委托项目、教育部
项目，定期向省部级有关部门
递交研究报告，争取获得采用
2-4篇。 

 
学科、专业（课程）、平台建设
计划及目标： 
1.完成国家级一流专业建设； 
2.完成英语微专业（国别和区
域）验收，进行专业改造升级，
推动新专业申报； 

3.建设《区域国别学》课程，申

 



区域研究项目：《巴尔干地区国家
对俄乌冲突的不同立场及大国关系
研究》（2022-2023），主持；《希
腊加入中国-中东欧国家合作机制
的动因及其影响研究（2019-2020），
主持，结项； 

7.《巴尔干地区的中国学研究》，
2022-2023，校智库项目。 

学科、专业（课程）、平台建设： 
1.教育部《巴尔干地区研究中心》，

主任，负责科研、咨政、网站建设
和每 3 年 1 次定期评估，学校年检； 

2.负责国家级英语一流专业建设，
2021-，专业负责人； 

3. 负责江苏省品牌专业建设，2021-，
专业负责人； 

4.校英语微专业（国别和区域），
2022-2023，专业负责人； 

5.2020 年承办了“全国国别和区域研
究高层论坛”; 

6.协助国家安全学、翻译专博点申报； 
7.与波兰华沙大学联合开设国际课程

（英语戏剧选读）。 
其他工作： 
1. 负责英语系的管理和工会工作； 
2. 国别和区域研究团队负责人； 
3. 指导学生获国家级、省级科创项

目、竞赛获奖多项； 

报省级以上课程。 
4. 提升教育部巴尔干地区研究
中心建设水平； 
5. 推动《区域国别研究》学科
建设、人才培养和团队建设； 
6. 推动与希腊克里特大学数字
人文中心的教学科研合作，扩大
国内外交流与合作，举办高水平
会议，协助人才引进。 
 
其他工作计划和目标： 
1.负责英语系管理和工会工作； 
2.指导年轻教师的专业发展； 
3.完成教育部本科教学审核评
估。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

       2023年 8  月 25  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航为

责任单位的成果，条目式列举，

每条包含成果名称、成果级别、

完成年度、个人排名、完成单

位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70201248 李万文 196201 无 
合格/优秀

/合格 
合格 

教授

/201806 
四岗 四岗 

教学： 

1.在这三年期间，我从事了外国

语学院英语系本科生和研究生的

第二外国语法语的教学工作，教

学工作态度认真，受到学生的好

评，多次在学生的评估中获得优

秀。此外，在 2021-2022 年度，

参加了教学综合评估，获得优

秀。 

2.在天目湖校区开设了法国概况

课程，在这门人文社科类的跨学

科选修课的教学中，和学生一起

探讨西方文化，同时增强他们对

于中华传统优秀文化的自信，受

到学生的好评。 

3.在 2020-2021 年期间，在周末

为全校学生开设了法语培训课

程，满足了一些学生学习法语或

留学法国的愿望。 

教学计划及目标： 
1.努力做好本科生和研究生第二
外语法语的教学工作。 
2.继续为天目湖小区的学生开设
人文类选修课程《法国概况》。 
3.为将军路校区的学生新开设人
文类选修课程《法国概况》。 
 
科研计划及目标： 
1.与学院外国文学科研团队紧密
合作，努力完成关于战争主题的
论文写作。 
2.同时积极参加外国文学和语言

翻译方面的学术会议。  

学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
1.努力配合学院专业建设的计
划。 
2.争取在自己熟悉的学科作出应
有的贡献。 
 
其他工作计划和目标： 
1.继续参与学校的招生宣传工
作，努力为学校招收到满意的学

聘期

内退

休

/2025

年 1

月 



 

科研： 

1.参加了2022年外国语学院外语

教学与立德树人研究中心组织的

项目。项目名称：探讨中西方文化

差异，培养正确的人生价值观—

—以《法国概况》课程为例。项目

编号：WYZ222 

2.发表论文一篇“无效生命”的操

演性、脆弱性与承认框架——论

石黑一雄《别让我走》中的非暴力

伦理。《南京社会科学》（CSSCI）

2020 年第 9 期，第二作者。 

 

其他工作： 

1.2020-2022 年期间，每年参加

学校的招生宣传，努力为南航招

收优秀的生源。 

2.努力配合协助学院进行的各项
人才引进工作。 

生。 
2.努力配合协助学院进行的各项
人才引进工作。 
3.作为学院工会文体委员，继续
协助学院工会参与组织各项文体
类赛事。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：李万文 

                                                                                                     2023  年 8 月 19 日 
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附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计划

及目标） 

备注 

（聘期内退

休人员填

写，退休月

份应写到本

人生日月

份） 

70201233 谢小苑 196310  
合格/合

格/合格 
优秀 

教授

/202006 
四岗 四岗 

教学： 
1.校教学优秀奖一等奖，2022 年。 
2.《实用科技英语翻译》，2020 年出
版，主编，该教材为江苏省线上线
下混合式一流课程“科技英语翻译”
教材，并获校“十三五”优秀教材二
等奖，2021 年，排名 1。 
3.《实用科技英语阅读》， 2020 年
出版，主编。 
科研： 
1.专著《大学英语新课程体系探索》
获校第八届哲学社会科学优秀成果
奖一等奖，2020 年，排名 1；并获
江苏省教育研究成果奖二等奖，
2021 年，排名 1 
2.“大学英语混合式教学情境下的
学习者学习情境感知研究”，省级教
改项目，2020 年，排名 2 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.参与学院的创新团队建设，负责
“科技英语读写教学创新团队”建
设。 
其他工作： 
1.学院督导组组长，负责学院的教
师听课、试卷评阅、本科和研究生
的论文审阅等工作。 
2.2020-2022 年为广东招生宣传组
组长。 

教学计划及目标： 
1.承担理论教学、实践教学及指
导研究生等工作。 
2.每年至少完整讲授1门本科生
课程。 
3.每年指导 1名以上本科生或研
究生毕业论文。 
4.年均教学工作量不少于 256 
课时。 
科研计划及目标： 
1.出版校级“十四五”规划教材
《科技英语写作》。 
2.发表论文 1-2 篇。 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
1.完成主持的校“项目式”课程
—科技英语写作课程建设 
2.参与建设航空英语课程建设。 
其他工作计划和目标： 
1.继续做好学院教学督导工作。 
2.继续参与招生宣传工作。 

聘期内退休

/2023 年 10

月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：谢小苑 

                                                                                                            2023 年 8  月 26  日 

 



外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70204432 俞建梁 196607 无 
合格/合格

/合格 
合格 

教授

/201705 
四岗 四岗 

教学： 
1. 每年超额完成本科生和研究生教

学工作量近 400课时。带研究生 6名。 

2. 组织本科生及研究生参加各级各类

竞赛，并多次获奖。 

科研： 

1. 完成教育部哲社课题一项。 

2. 出版专著一部（《网络话语的生态语

言学研究》 吉林大学出版社）。 

3. 完成院及校级课题各一项。 

学科、专业（课程）、平台建设： 

1. 积极参与学科和专业建设，积极参

与多个科研团队，每年参与学校的招生

工作。 

教学计划及目标： 

1. 承担理论教学、实践教学及指

导研究生等工作。  

2. 每年至少完整讲授 1 门本科

生课程。  

3. 每年指导 1 名以上本科生或

研究生毕业论文。  

4. 指导一项学生创新科研项目。  

5. 年均教学工作量不少于 256 

课时。  
科研计划及目标： 
1. 出 版 学 术 专 著 一 部 加 
CSSCI/EI 论文一篇。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 

1. 引进高水平人才。  

2. 指导青年教师或研究生发表

高水论文一篇。  
其他工作计划和目标： 
1. 完成学院交付的其他任务 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。申报人签名：                      2023  年  8  月  27   日                                                                                                                   



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205057 朱波 197109 
系副主任

/201812 

合格/合

格/合格 
合格 

教授

/201606 
四岗 四岗 

教学： 
1.完成教学工作量 1607 分。 
2.完成校研究生教育教学改革专项
（优质教学资源建设）项目 1 项。 
3.出版教材 1 部。 
4.指导学生完成创新项目 2 项。 

科研： 
1.完成科研工作量 590 分。 
2.获批江苏省高校哲学社会科学研
究重大项目 1 项。 
3.出版译著 1 部。 
4.发表论文 8 篇。 
5.指导学生完成科研项目 2 项，发
表论文和译文 10 余篇。 

学科、专业（课程）、平台建设： 
1.参与英语语言文学专业建设。 
2.参与中华学术外译团队建设。 
3.参与航空英语教研团队建设。 

其他工作： 
1.201809-202203 任支部书记。 
2.完成校园文化精品项目 1 项。 
3.参加中国商飞《航空英语》教材
编写和培训。 

教学计划及目标： 
1.承担理论教学、实践教学及指导
研究生等工作。 
2.每年完整讲授本科生课程 1 门。 
3.建设航空英语课程。 
4.指导本科生、硕士生毕业论文和
大创项目，每年每类 2-3 人。 
5.年均教学工作量达到 256 课时。 

科研计划及目标： 
1.主持完成省部级科研项目 1 项。 
2.出版学术专著 1 部。 
3.指导研究生发表论文 2 篇。 

学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.参与申报翻译专业博士学位点。 
2.参与引进高水平人才。 
3.参与英语语言文学专业建设。 

其他工作计划和目标： 
1.争取校级以上教材项目 1 项。 
2.完成学院交付的其他任务。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                            2023 年 8 月 25 日 
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附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写） 

70204296 窦硕华 197511 
系主任

/201802 

优秀/优

秀

/合格 

优秀 
副

教授/201305 

五岗 五岗 

教学： 

1. 2020 年“企业项目式实习”优秀

指导教师奖； 

2. 2021 年实践指导教学二等奖； 

3.大创项目 14 项，指导学生发表 16

篇论文； 

4.本科生论坛二三等奖各 1 项；  

4.指导学生获江苏省笔译之星特等

奖 1 次；国际翻译大赛三等奖 3 次。  

科研： 

1.2021 国家外专项目，2022 结项； 

2.2021 省教育科学规划课题； 

3.2021南航本科教改革研究项目； 

4.2019 校教改课题，2021 结题； 

5.2021 专著，东南大学出版社； 

6.普刊论文，第一作者 6 篇； 

7.国外杂志，第一作者 1 篇。 

学科、专业（课程）、平台建设： 

1.2021 申请省一流专业并获批； 

2.2021“项目式课程建设”； 

3.2022“专创融合课程”重点项目； 

4.2021 东航江苏分公司实习基地。 

其他工作： 
1.指导企业项目式实习 4 次 

教学计划及目标： 
1.每年讲授 6 门课程； 
2.每年指导 3 项学生创新项目； 
3.每年指导 3 名研究生。 
 
科研计划及目标： 
1.年均经费 15-20 万； 
2.主持省部级以上项目 2 项； 
3.主持特色课程 1 项； 
4.出版学术专著 3 部，译著 2 部。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.通过省一流专业验收； 
2.建设实习基地平台； 
3.维护并开辟日本交换留学项目。 
 
其他工作计划和目标： 
1.承办省级以上学术会议 1 次； 
2.引进高水平教师 1 名； 
3.指导年轻教师获省级以上教学奖
2 次。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205894 姜礼福 197903 
副院长

/202005 

合格/合

格/合格 
优秀 

教授

/202306 
五岗 五岗 

教学： 
1.课程建设：获批校级课程思政示
范课、校级在线精品课各一门； 
2.教材出版：主编（1）校规划教材
《跨学科英语文学阅读与欣赏》
（2022）；（2）《民航英语口语》
（副主编，2020）； 
3.教改项目：获批 2021年研究生教
育教改项目（研究生外语教学课程
思政教学改革与模式探索） 
4.教学成果奖：获校级教学成果奖
一等奖（2022年，排名第二）； 
科研： 
1.论文发表：共计 10篇，CSSCI期
刊论文 3 篇（发表于《当代外国文
学》《中国地质大学学报》《湖南科
技大学学报》）； 
2.科研项目： 
主持省部级科研项目 3项。 
（1）江苏省社科基金重点项目 1
项：21世纪西北欧气候小说中的中
国形象研究，8万元； 
（2）科技部外专项目 2项：其中，
2022年“当代英语文学中的中国形
象建构与重塑研究”，30万元）； 
3.出版专著 1部： 
Climate Change Fictions: 
Representations of the Dark 
Anthropocene, Scientific Research 

Publishing, 2022. 

教学计划及目标： 
1.课程建设：（1）21世纪生态批评
与环境人文新趋势（同国际权威
Scott Slovic共建）；（2）建设“航
空航天与文学鉴赏”课程。 
2.教材建设：出版校规划教材 1部。 
3.教学成果奖：争取获得校级或以
上成果奖一次； 
 
科研计划及目标： 
1.论文发表：A&HCI论文 1篇，CSSCI
论文 3篇； 
2.专著出版：1-2部 
3.科研项目：（1）作为核心成员参
与国家社科基金重点项目 1项；（2）
完成省社科重点项目并获批省部级
及以上项目 1项。 
4.译著出版：1-2部。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.学科建设：（1）参与翻译专博申
报；（2）参与争取二级学科博士点； 
2.专业建设：参与英语国家一流专
业、日语省级一流专业建设；参加
国家一流课程申报 
3.平台建设：筹建新文科之双碳战
略与环境人文教育与研究中心 
 
其他工作计划和目标： 

 



 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.参与申报英语专业国家级一流专
业； 
2.参与学院科研团队建设。 
说明：涉及成果皆以南航为第一完
成单位。 

1.学生指导
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职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70201219 娄成英 196402 无 
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/200106 
五岗 五岗 

教学： 

1.教学工作量饱满，每年都超额完

成工作量。尤其 2021-2022 每周 16

节课，承担除普通班以外的两个年

级的民族班的课程，而且都是在晚

上授课。 

2.教学效果佳，获得学生认可。
2020-2021年第二学期《大学英语六
级强化训练》学生评教结果获全校
排名 9%。2021-2022 年第二学期共
5 个教学班，学生评结果皆为优秀，
获全校排名 7%。 
 
科研： 

1.2022 年参与了一个校级项目：基

于关系管理视角的企业形象话语研

究（人文社科类）。 

2.2022年获得由山东省国高教育研

究有限公司举办的“语言学研究方

法及论文写作在线研修班”的学习

证书。 

 

学科、专业（课程）、平台建设： 
1.本人独立完成《全新版大学英语
II,III,IV》在《学习通》网络平台
的在线课程，包括音频，课件和练

教学计划及目标： 
1.承担理论教学，实践教学等工作。 
2.每年至少完整讲授 1 门本科生课
程。 
3.年均教学工作量不少于 350 课
时。 
 
科研计划及目标： 
1.努力撰写教学和科研论文。 
2.争取获得省部级或校级相关的成
果奖。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.积极协助引进高水平人才。 
2.努力主持建设在线课程。 
3.完成学院交付的各项任务。 

4.参加学校的招生宣传，为南航招

收优秀的生源。 

聘期内

退休

/2024

年 2 月 



习。 
 
其他工作： 

1.获北外网院 2020-2021 年度“我

爱我师”优秀教师评选中荣获“全

1.
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职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203702 陆红 196701 

系主任

/201702

至今 

优秀/合

格/合格 
优秀 

副教授

/200607 
五岗 五岗 

教学： 

1. 承担了本硕博三个层次的教学工作；

教学对象复杂：本科生、硕士生、博士生

以及留学生研究生；课程性质多样：具体

为大学英语（四级起点）为主； 硕士学术

英语、金融学术英语、硕士学位英语、专

业硕士英语、博士第一外国语（英语）以

及留学生研究生的汉语和中国文化课程。 

2. 本科生指导工作：2020、2021、2022

年指导本科生参加大学生创新训练计划

项目（省级）和自由探索训练计划项目（校

级）。 

科研： 

1. 独立完成编著教材一部，《学术英语写

作指南》由苏州大学出版社出版。2020 年

3 月。 

2. 独立完成研究生教学改革项目（校

级），课题名称： 硕士英语课程混合式教

学模式探究---交互写作教学的设计，课

题编号： 2020YJXGG37。2022 年结题。 

3.独立撰写论文一篇“大学学术英语交互

/协作式教学模式实践探究”，《校园英

语》。2022 年 6 月。 

学科、专业（课程）、平台建设： 

组织并参与硕士学位英语线上课程建设。

该课程已在超星平台顺利运行两届。

（2022、2023 年） 

其他工作： 

教学计划及目标： 

①承担理论教学、实践教学及指导研究生

等工作。  

②每年至少完整讲授1门本科生课程。  

③每年指导1名以上本科生或研究生毕业

论文等。  

④指导一项学生创新科研项目等。  

⑤年均教学工作量不少于 288 课时。  

科研计划及目标： 

申请教改项目或主编出版校级及以上规

划教材一部。 

学科、专业（课程）、平台建设计划及目

标： 

参加或主持建设在线课程或特色课程一

门 

其他工作计划和目标： 

将继续促进公外研究生英语硕博课程一

体化建设。 

深化研究生教学改革，开展分级分类工

作。 

完成学院交付的其他任务。 

 



1. 组织了第三届、第四届、第五届 “南

京航空航天大学研究生学术英语演讲比

赛”。2020、2021、2022 年。 

2. 合作组织了第二届、第三届 “南京航

空航天大学研究生翻译比赛”。2021、2022

年。 

3. 主持并组织学生参与第五届、第六届

“全国大学生学术英语词汇竞赛”。2021、

2022 年。 

获奖： 

1. 2020 年 12 月 第二届 UMOOCs 基于慕

课的混合式教学优秀案例评选 国赛二等

奖（团队，排名第二） 

2. 2020 年、2021 年指导学生获得“中国

大学生五分钟科研英语演讲大赛”全国一

等奖一个， 二等奖三个， 三等奖三个， 

获优秀指导教师称号。 

3. 2021 年指导学生获得第七届“LSCA 杯

江苏省笔译大赛”英译汉本科组三等奖一

个，获优秀指导教师称号。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：陆红 

                                                                                                           2023 年  8 月 25   日 
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职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70201205 王晓玲 196302  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/200106 
五岗 五岗 

教学： 

获得 2021-2022 年度学院教学优秀

二等奖 

 
科研： 
完成一个院级教改项目 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
参与英语专业省重点课程建设 
 
其他工作： 
2022年入选校党委教师工作部举办
的《老师，您早》栏目（VOL.114）。 

其他工作计划和目标： 
目前研究办理退休手续，继续承担
部分教学工作，担任班主任 

聘期内

退休

/2023

年 2 月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

 

3



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以

内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年

12 月 31 日期间以南航为责任单位的成

果，条目式列举，每条包含成果名

称、成果级别、完成年度、个人排

名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘期内

退休人员

填写，退

休月份应

写到本人

生日月

份） 

70205152 王秀文 197210 
系副主任

/201601 

优秀/优

秀/优秀 
优秀 

副教授

/200805 
五岗 五岗 

教学： 

1.教材：《研究生学术英语阅读：理

工类》，清华大学出版社，2022，副

主编。 

2.教材：《科技英语翻译实用教程》，

清华大学出版社，2020，(编者：排名第

四）。 

3.教材：《科技英语阅读实用教程》，

清华大学出版社，2020，(编者：排名第

四）。 

4.指导学生大创项目：南京航空航天大

学大学生自由探索计划项目，校级，

2021，指导老师。 

5.教学成果奖：南京航空航天大学教

学成果奖二等奖，校级，2022，排名

第五。 

6.教学获奖：第六届外语微课大赛江

苏省二等奖，省级，2020，排名第

四，南京航空航天大学。 

 

科研： 

国家社科基金项目在研，相关科研及其

它如下： 

1.论文：基于语料库的中国古代哲学术

语译名研究，《外语学刊》，2020（1）。 

教学计划及目标： 

1.承担英语专业研究生《计算机

辅助翻译》等课程教学以及指导

研究生等工作； 

2.每年完整讲授《科技英语翻

译》等 1 门本科生课程； 

3.每年指导 1 名以上本科生或

研究生毕业论文； 

4.指导一项学生创新科研项目； 

5.年均教学工作量不少于 288 课

时； 

6.申报教改项目 1 项或出版教材

1 部。 

 

科研计划及目标： 

1.出版国家社科基金项目学术专

著 1 部； 

2.发表科研论文 1 到 2 篇； 

3.申报科研项目 1 项。 

 

学科、专业（课程）、平台建设

计划及目标： 

1.作为课程团队成员，课程建设

和讲授教师，积极建设江苏省在

线教育课程《科技英语翻译》； 

 



2.论文：基于语料库的《斯坦福哲学百

科全书》墨家核心术语英译研究，《中

国科技术语》，2022 （2）. 

3.译著：《认识中国植物.华北分册》，

London: New Classic Press，2022. 

4.项目：2022 年上海外国语大学语料库

研究院智能化多语种教学科研平台建

设项目。 

5.项目：南航外院 2021 年“外语教学与

立德树人研究中心”研究课题重点项

目。 

 

学科、专业（课程）、平台建设： 

1.江苏省在线教育课程《科技英语翻

译》课程团队成员，课程建设和讲授教

师。 

2.英语专业研究生课程《计算机辅助翻

译》、《英语测试》课程负责人，课程

建设和讲授教师。 

3.上海外国语大学语料库研究院的智

能化多语种教学科研平台。 

 

其他工作： 

1.大外部副主任，承担后续课程日常管

理工作。 

2.硕士研究生导师、本科生导师，积极

参加学院学科建设。 

3.翻译实验室等工作。  

2.超星建设英语专业研究生课程

《计算机辅助翻译》； 

3.运用上海外国语大学语料库研

究院的智能化多语种教学科研平

台进行教研活动。 

 

其他工作计划和目标： 

1.作为大外部副主任，努力做好

后续课程日常管理工作。 

2.作为硕士研究生导师、本科生

导师，积极参加学院学科建设。 

3.做好翻译实验室和语料库平台

相关工作； 

4.完成学院交付的其他任务。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政

职务/任

职时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-

2022 年聘

期考核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航为

责任单位的成果，条目式列举，

每条包含成果名称、成果级别、

完成年度、个人排名、完成单

位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70201204 吴婧 1966/04  
合格/合格

/合格 
合格 

副教授

/200307 
五岗 五岗 

教学： 

1.2022 年 参加 “第七届西浦全国

大学教学创新大赛” , 团队获得 

“年度教学创新二等奖”（团队成员

之一） 

2.2022 年 课题《基于“双碳”人才

培养的“双碳英语”通识课程教材

一体化开发与建设》获得 2022 年

江苏省高校“高质量公共课教学

改革研究” 专项课题立项(课题编

号：2022JDKT073), 排名第四； 

3.2022 年参与由文秋芳担任总主

编的“十二五”国家级规划教材

《新标准大学英语 综合教程 4》

（第三版）的《学生用书》和

《教师用书》的编写工作（本人

承担约 3 万字），该教材已于

2023 年 5 月出版。 

4.2022、2020 年院教学优秀二等

教学计划及目标： 

1.满额完成本科教学工作量 

2.继续充实完善新开课程《英语

语音与沟通》的课程建设 

3.完成《双碳英语通识教程》(编

者)的编写并出版，助力《双碳英

语》课程的开设及建设 

4.积极参与《大学英语》教改团队

工作 

其他工作计划和目标： 
继续指导目前所带的 2021 级本
科生, 助力其考研全过程 

聘期

内退

休

/2026

年 4

月 



奖；2022 年院首届优秀导师奖； 

5.2021-2022 年指导国家级大学

生创新训练计划项目一项 (21 年

立项，项目编号 202110287076Z, 

《柏拉图与庄子正义观之比

较》)，于 2022 年 4 月以“优秀” 

等级按期顺利结项。项目论文

《柏拉图与庄子理想社会中的正

义之比较》已公开发表 

6.开设大学英语后续课程新课《英

语语音与沟通》 

其他工作： 

1.担任 8 名本科生导师 

2.指导的 19 级魏嘉同学获得 2022

年“校长特别嘉奖” 

3.2020 年指导 19 级沙思源同学

（唯一指导教师）同学参加第九

届全国英语口译大赛江苏赛区比

赛，获二等奖； 

4.2022 年 指 导 蔡 逸 同 学

(032120506) （唯一指导教师）参

加第二届"外教社-词达人杯"全国

大学生英语词汇能力大赛(江苏

赛区本科非英专组), 获二等奖； 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                           2023 年  8 月 25  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205880 徐智鑫 198111 
系主任

/201702 

优秀/优

秀/优秀 
优秀 

副教授

/201505 
五岗 五岗 

教学： 

1.课程思政示范课《跨文化交际》/

教育部/2021/排名 1/南航 

2.《跨文化交际》课程思政教学名

师/教育部/2021/南航 

3.线上线下混合式一流课程《科技

英语翻译》/省级/2021/排名 1/南航 

4.高校教师教学创新大赛特等奖/

省级/2022/排名 3/南航 

5.本科高校青年教师教学竞赛文科

组二等奖/省级/2020/南航 

6.教学优秀成果奖二等奖/校级

/2020/排名 3/南航 

7.教学管理先进个人/校级/2021/

南航 

8.校级“教师发展者”称号/校级
/2020/南航 

科研： 1.“产出导向法”在混合式教学模

式下的教学有效性研究. 语言教

育, 2022 (01). （独立） 2.主持江苏省高等教育教学改革研究课题“跨文化交际课程群线上线教学计划及目标： 1.每年完整讲授2门本科生课程 2.每年指导至少2名研究生毕业论文 3.年均教学工作量至少288课时 4.出版数字教材 5.申报建设在线课程 

6.



下混合式思政教学模式研究与实

践”（2021 年） 

3.主持校级课程思政示范课课程建

设《科技英语翻译》（2021 年） 

4.参与教育部产学合作协同育人项

目“线上线下融合的《跨文化交际》

示范课程建设”（2020 年） 

其他工作： 
1.牵头制作 2 份选课宣传视频 
2.牵头制订并出台“2020 版大学英
语学分认定及替代工作细则” 
3.参与“园丁励志奖学金”，每年捐
款 1 万元 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206361 杨微微 197811 无 
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/201412 
五岗 五岗 

教学： 
1. 2022 年新开、建设了一门英语
专业本科生的特色课程：二语习得； 
2. 指导硕士生齐欣获得了 2022 年
校优秀硕士学位论文奖； 
3. 每年指导学生参加外研社国才
杯全国英语写作大赛的江苏省省
赛，每年都获得了一等奖和二等奖。 
 
科研： 
1. 2020 在 Applied Linguistics 
Review 上发表 SSCI 论文：The 
effect of topic familiarity on 
the complexity, accuracy, and 
fluency of second language 
writing. 
2. 2020 年在 Routledge 出版的专
业 论 文 集 Chinese-speaking 
learners of English: Research, 
theory, and practice 中发表论
文 ： The syntactic complexity 
advantage of argumentative 
discourse for ESL learners.  
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 协助学院与香港理工大学的英
语交流系搭建学术上的交流与联
系； 
2. 参与了与东航研发中心合作的
产教融合项目，作为校方指导老师

教学计划及目标： 
1. 承担本科生和研究生的教学和
学生指导工作； 
2. 指导本科生和研究生毕业论文； 
3. 指导学生创新科研项目、指导学
生参加专业竞赛； 
4. 年均教学工作量不少于 288 课
时。 
 
科研计划及目标： 
1. 发表 SSCI 期刊论文 1-2 篇； 
2. 主持省部级以上科研项目； 
3. 主持省部级及以上教育教改课
题。  
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1. 承办、合办省级以上学会学术会
议； 
2. 协助签署境外合作签订协议。 
 
其他工作计划和目标： 
1. 继续参与与航空行业相关的产
教研融合项目； 
2. 邀请境外学者给我院师生做讲
座、给全校学生开设暑期课程。 

 



指导学生进行校企同伴协同发音辅
导等活动。 
其他工作： 
1. 2022 年邀请英国布里斯托大学
Guoxing Yu 教授以及香港理工大学
Eric Friginal 教授为我院师生做
线上讲座。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203378 蔡忠元 196309  
合格/合

格/优秀 
优秀 

副教授

/200407 
六岗 五岗 

教学： 
1.承担本科生英语专业导论、国际
贸易实务、外贸英语函电、民航英
语阅读、西方文化选读、中国文化
选读； 
2.历年承担指导学生毕业论文数量
最多（四篇）； 
3.研究生经贸翻译，广受研究生好
评，毕业研究生 6 名； 
4. 超额完成教学工作量 
科研： 
两部英文专著： 
1.New Paraphrase of Lieh Tzu New 
Paraphrase of Kengsang Tzu. Scientific 
Research Publishing Inc., USA, 2020 年
出版，独著； 
2.New Paraphrase of Kuanyin Tzu 
New Paraphrase of Wen Tzu. Scientific 
Research Publishing Inc., 2022 年出
版，独著 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.参加典籍翻译团队； 
2.参加民航英语团队 
其他工作： 
1.担任山东滨州学院兼职教授 

教学计划及目标： 
1.承担国际贸易实务、外贸英语函
电、民航英语阅读、汉译英、英语专
业导论 
2.研究生经贸翻译； 
3.超额完成教学工作量 
 
科研计划及目标： 
1.继续研究中华优秀传统文化 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.参加典籍翻译团队 
2.参加民航英语团队 
 
其他工作计划和目标： 
1.担任山东滨州学院兼职教授 

聘期内

退休

/2023

年 9月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            2023年 8月 26日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行

政职

务/

任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务

/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年 12

月 31 日期间以南航为责任单位的成果，

条目式列举，每条包含成果名称、成果级

别、完成年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203837 任虹 196809  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/200805 
六岗 五岗 

教学： 
1.具有良好的师德师风； 
2.超额完成教学工作量，共计 1274.6 课
时； 
3.教学评估“优秀”率达 80%以上，每学
年均有进入全校前 10%位次的课程； 
4.鼓励推荐执教班级同学参加各类英语比
赛，2020 年指导两位学生在“外教社词达
人杯全国大学生英语词汇能力大赛”中获
江苏赛区二等奖；2022 年指导两位学生在
“外教社词达人杯全国大学生英语词汇能
力大赛”中获江苏赛区二等奖。 
 
科研： 
1.2020 年 10 月参编教材《国际英语水平
测试雅思( IELTS )综合教程》（李迟,任
虹,戴树萱编著，武汉:华中科技大学出
版）。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.为“外语人才素质能力提升工程”主要
成员，参加历年学院学生科技创新项目评
审工作，尽力为学院人才培养做出贡献。 

教学： 
1.每学年高质量讲授 2门本科生课
程； 
2.指导学生创新科研项目等； 
3.年均教学工作量不少于 350 课
时。 
 
科研： 
1.出版校级及以上规划教材； 
2.出版学术专著或学术译著。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.积极参与学院学科建设，完成分
配的相关任务； 
2.继续参与科创项目评审工作。 

聘期内

退休

/2023

年 9 月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年     月     日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-

2022 年

聘期考

核结果 

专业技术

职务/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以

内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203758 孙睿超 197401  
合格/合格

/合格 
合格 

副教授

/200905 
六岗 五岗 

教学： 

1.承担理论教学、实践教学及指导

研究生等工作。  

2.每年至少完整讲授 3 到 4 门本科

生课程，包括大学英语（三）、大

学英语（四）、美国文学经典导

读、美国文学概况等课程。  

3.每年指导 2 到 3 名以上本科生，

以及 1 名研究生毕业论文等。  

4.每年指导学生参加各种英语比赛

等。  

5.年均教学工作量不少于 350 课

时。 

科研： 

1.论《伊丽莎白·科斯特洛：八堂课》

中的暴力与权力话语. 绥化学院学

报. 2020.05 排名 2 

2. A Novel Flexible Two-step 

Method for eye-to-hand 

Calibration for Robot Assembly 

System, Measurement and Control, 

2020 （EI）排名 2 

3. 《静静的顿河》中哥萨克女性命

运之解读， 魅力中国， 2021 排名

教学计划及目标： 

1.承担理论教学、实践教学及指

导研究生等工作，具有副高级职

称 14 年。 

2.每年至少完整讲授 2 门及以上

本科生课程。  

3 每年指导 1 名以上本科生或研

究生毕业论文等。  

4.指导学生创新科研项目或者指

导本科生参加各种英语比赛等。  

5.年均教学工作量不少于 320 课

时。 

 
科研计划及目标： 

1. 发表 CSSCI/EI 论文，或者每

年发表省级期刊教学与科研论文

一篇以上等。 

2.指导研究生发表高水论文。  

 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
1.主持建设在线课程或特色课程。 
2. 申请教改项目 
 
其他工作计划和目标： 

 



1 

4. 风雨飘摇中的顿河之花， 青春岁

月，2021  独立 

5.  女性主义批评视域下的《静静的

顿河》中女性命运之解读，时代人物，

2021  独立                                          

6.  从逃避到重生——阿特伍德《女

巫的子孙》中的创伤书写研究. 丝路

视野, 2021,(14): 94-95. 排名 2  

  

学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 在校精品课程平台建有《美国文
学经典导读》课程资源 
 
其他工作： 
指导本科生参加比赛获奖 

1.第 26 届中国日报社 21 世纪 可口

可乐杯 全国大学生英语演讲比赛， 

2021.04，校级三等奖     

2. 2021 全国大学生英语写作大赛，

2021.10，省级三等奖 

做外院大外部党支部委员， 

担任南航机关作风监督员等工作。 

获得 2022 年度学校工会积极分子称

号。 

获得 2022 年获得学院教学优秀二等

奖。 

1.完成学院交付的其他任务。 

2.作为外院大外部党支部委员，积

极做好支部活动的协助工作，积极

配合工会的工作和活动。 

3.担任南航机关作风监督员等工

作，认真传达学校精神，忠实汇报

学院同事的建议，积极参加学院和

本校的民主管理工作。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航

为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果级

别、完成年度、个人排名、完成

单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70202988 王孝存 197003 

航空英语

研究中心

主任

/201802 

合格/合格

/优秀 
合格 

副教授

/2004007 
六岗 五岗 

教学： 
1.完成校级精品通识核心课程
“民航英语演讲”（2021年结题） 
2. 获 2022 年校教学成果奖一等
奖（主要完成人之一，排第 7） 
 
科研： 
1.主持中国商飞项目：COMAC航空
英语教材改编、培训支持及考试
组织优化（2022 年到款 19.9 万） 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.主推学院与东航研发中心成立
“民航外语联合科创工作站” 
2.建设“东航研发民航英语科创
实习基地”（2021 年校级项目） 
3. 组织《客舱服务场景话术手
册》产教合作英译，上线东航思
云集学平台，已有 1500 余人学习 
 
其他工作： 
1. 指导大创项目 5 项；指导 1 项
大创获省第十届大创选拔赛暨南
航第七届“互联网+”大学生创新
创业大赛三等奖 

教学计划及目标： 
1.完成 2023 校本科教学建设项
目式课程“民航话语实践” 
2.每年完整讲授4 门本科生课程 
3.指导 4-6 项学生创新科研项目 
4.承担英语专业毕业实习及民航
特色企业课程建设 
科研计划及目标： 
1.主持省部级以上科研项目 1 项 
2.主持中国商飞、东航等横向项
目（年均到校经费不低于 10 万） 
3.出版教材：《商飞航空英语》 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 

1.主推与中国商飞公司、东航江

苏公司签订校企合作协议 

2.主推职普融通，与长沙航空职
业技术学院等签订校校合作协议 
3.上海一者民航语言数据建设
“项目式”实习基地”（2023 年校
级项目） 
其他工作计划和目标： 
1.获得中国航空运输协会“产教
融合典型案例”荣誉称号 

 



2. 指导企业项目式实习 6 项；获
2021 年、2022 年“企业项目式”
实习优秀指导教师 
 

2.获得省部级“产教融合典型案
例”荣誉称号 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                    2023 年 8 月 28 日 
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职工编号 姓名 出生年月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-

2022 年

聘期考

核结果 

专业技

术职务

/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70201200 张萍 196902  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/200307 
六岗 五岗 

教学： 
1.参与《交叉融合特色育人：国家
一流英语专业建设与成效》建设项
目，该项目获 2022年度校级教学成
果一等奖。 
2.指导范栋钰本科毕业论文，获
“2022届南京航空航天大学本科生
优秀毕业设计（论文）一等奖” 
3. 2020-2021年，主持中级英语 2
线上线下混合式教改项目，学院教
改项目 
4. 2022年，获学院学业帮扶类优秀
导师。 
 
科研 
1.2022年，参与赵富春老师科研团
队 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.2020年，在学习通平台建设《中
级英语 2》线上线下混合式教改项目
资源并投入使用 
2.2020-2022年，利用学习通平台建
设《中级口译》《高级口译》，《模拟
会议传译》课程教学资源建设并投
入使用 
3.参与英语系一流学科建设 
 
其他工作： 
1.负责英语专业 8 级口译考试培训

教学计划及目标： 
1.2023，新开英语系选修课《英语语
体学》 
2.不断探索、改革《中级口译》、《高
级口译》、《模拟会议口译》课程，充
分利用各类电子资源和技术平台，
建设课程资源  
3.2023年，指导本科生科创项目“中
美关系与《楚辞》译本在美国的传
播”，未来将指导 2-3个科创项目 
4.指导研究生会议论文 1-2篇 
 
科研计划及目标： 
1.积极争取申报校级、省级教改、
科研项目 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.2023年，主持中级英语（1）线上
线下混合式教改项目 
2.利用学习通平台持续建设、更新
《中级口译》、《高级口译》，《模拟
会议传译》课程教学资源，积累、充
实符合我校航空航天、民航特色的
英汉、汉英系列口语语料，实现线
上线下混合式教学 
3.整理具有航空航天、民航特色的
英汉、汉英口译教材 
 
其他工作计划和目标： 

 



辅导工作 
2. 多年负责校级口译竞赛组织工
作，担任口译竞赛指导教师，2020
年指导江苏省首届“阿拉丁”翻译
配音大赛决赛，获优胜奖。 
3. 2020 年指导学生参加第九届全
国口译大赛江苏赛区复赛，获三等
奖 
4.2021年获江苏省笔译大赛指导奖  
5.2022年，指导学生参加全国口译
大赛东部地区比赛，获二等奖 1项，
三等奖 2项， 
6.2021 年，指导本科生科创项目
“电影《八佰》中方言的字幕翻译”  
7.2022年，指导“海峡两岸口译大
赛华东区决赛”，获二等奖 1项。 
8. 2022 年，获学院班主任工作类
优秀导师。 
 

1.2023年，负责《理解当代中国》
校级口译竞赛组织工作，担任口译
竞赛指导教师 
2.2023年，担任年级组长，协调基
础英语、中级英语，语法课教学工
作 
3.向优秀的同事学习，积极与其他
老师合作培养更多优秀的人才。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                            2023年  8 月 26  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203842 赵富春 197211 

对外联络

中心主任

/201901 

合格/合

格/合格 
优秀 

副教授

/201005 
六岗 五岗 

教学： 

1. 教授 4 门本科生课程，2 门研究

生课程，学生评估优秀率 92%； 

2. 作为导师指导 15 名本科生，9

名硕士生，8 名学生已顺利毕业； 

3. 指导学生获 I 级乙等国赛一等

奖 1 项，其它奖项 11 项； 

4. 指导学生创新项目 2 项，已结

项； 

5. 指导学生参赛全国“挑战杯”2

次，获校银奖； 

6. 获评“校暑期社会实践活动先

进个人”、“校教学优秀二等奖”

各 1 次； 

 
科研： 

1. 主持完成 2 项省级课题，1 项智

库基地项目，在研 1 项学术专著项

目，1 项校级教改课题； 

2. 发表 C 刊、AMI 学术论文 2 篇； 

 

学科、专业（课程）、平台建设： 

教学计划及目标： 

1. 承担理论教学，年均教学工作量

不少于 320 课时 

2. 每年完整讲授 2-3 门本科生课

程 

3. 每年指导 3 名以上本科生或研

究生毕业论文 

4. 作为本、硕导，指导 12-18 名

本科生；指导 10 名以上硕士生 

5. 指导学生获 I 级乙等奖 2 项以

上，其它奖项 10 项以上 

6. 指导学生创新项目 5 项以上 

7. 指导大学生全国“挑战杯”大

赛，获得校级及以上奖项 
 
科研计划及目标： 

1. 主持省部级及以上科研项目 1-

2 项 

2. 主持省部级及以上教育教改课

题 1 项 

3. 出版校级及以上规划教材 1-2

部 

4. 出版学术专著 1 部 

 



1. 组织上海中高级口译证书考试

17 场，国家外专局国际中文传播

教师证书考试 4 场； 

2. 新开发“国际交流英语”、

“英语口译”2 门大学英语课程； 

4. 自编全英文“国际化英语”、

“国际交流英语”课程教学讲义 1

份； 

5. 主编“国际交流英语”教材 1

部（23 年出版）； 

6. 积极推进“博士生联合培养”

（已拟定合作协议）、“同等学力

硕士班”（已开班）、“‘世界和

平基金’合作项目”（进展顺利）

项目的建设工作。 

 
 

5. 发表 CSSCI 论文 3-4 篇 

 

学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 

1. 主持建设 2-3 门在线课程 

2. 持续做好上海中高级口译证书

考试和国际中文传播教师证书考试

工作，做大同等学力硕士班项目，

实现社会和经济效益双丰收。 

3. 与国外至少 3 所大学签约并落

地实施“博士生、硕士生联合培

养”项目。 

4. 签约落地与“世界和平基金”

共建国际课程项目。 

 

其他工作计划和目标： 
做好学院交付的其它工作 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-



software packages ， Language Testing
（SSCI/A&HCI）。 
6. 2021 年，独作，基于学习者视角的英语阅
读诊断性成绩报告效度研究,《外语与外语教
学》（CSSCI）。 
7. 2021 年，独作，《中国高中生英语阅读能力
诊断性量表的构建与验证》，苏州大学出版社。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 承担 5 门硕士和博士研究生课程。 
2. 新开《英语口译》本科生课程。 
3. 参与录制《学术英语》等 2 门在线课程。 
 
其他工作： 
1. 2020/2022 年，主讲外研社暑期高校教师线
上研修课程。 
2. 2021 年，主讲高教社在线课程“走进阅读
能力量表系列第二讲”。 

3.继续积极参与研外教
学改革。 
 
其他工作计划和目标： 
1.指导研究生发表高水
论文。 
2.邀请国内外知名学者
来我校讲座。 
3.参 加 国 内 外 学 术 会
议。 
 
完成学院交付的其他任
务。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

以下均唯一作者，唯一指导者。共

计结题教学，科研经费 17 万。 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204776 张晋文 197008  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

201105 
7 岗 5 岗 

教学：  

1.完成校级精品教材建设专项 1 项

（6 万，2022 年结题））；成果为日

文编写《日本近代文学史》1 部。 

科研： 
1. 完成中央高校学术专著出版资
助项目 1 项（3 万，2020 年结题））
2.完成江苏省高校哲学社会科学研
究重点课题 1 项（8 万，2021 年结
题））；成果为，日文专著《女性与
表现—樋口一叶文学研究》1 部，获
南航第九届哲学社会科学成果二等
奖 1 项。 
3.日本发表论文《災害、文学》1 篇。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.指导学生 2 级乙等赛事获奖 2 项
（2020；2022），3 级甲等获奖 1 项
（2020）。 
2.获评竞赛优秀指导老师奖 2 项
（2020，2022）。  

3.获优秀指导教师(2022)；教学二

等奖(2022)各 1 项。 

教学计划及目标： 
1.编写教材《日本近代文学中的中
国古典》1 部 
 
 
科研计划及目标： 
1.申报包含省级及其以上的科研课
题 1-2 项。 
 
2.撰写“樋口一叶与中国古典”相
关论文数篇；翻译相关日文古典文
献。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.完成系部各项工作要求。 
 
 
其他工作计划和目标： 
1.指导学生参赛。 

1

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205398 陈博 198308  
合格/优

秀/合格 
优秀 

副教授

/202206 
七岗 六岗 

教学： 
1.出版主编教材《当代西方文艺赏
析》北京：清华大学出版社 2021  
2.出版分册主编国家级教材《口语
教程：演讲与辩论》陈博 上海：上
海外语教育出版社 2021 
3.带领团队获得外研社杯“教学之
星”大赛江苏省特等奖、全国复赛
特等奖 2021 
4.参加团队获得西交利物浦全国教
师大赛全国三等奖（何烨、徐以中、
陈博）2021 
5.获南京航空航天大学 教学创新
一等奖 2021 
6.获首届全国教师创新大赛 南京
航空航天大学 校最高奖 2020 
7.指导学生获各类高水平省级国家
级奖项 
 
科研： 
1.共同主持江苏省教育厅高校外语
教育专项课题课题“西方文化的思
政思辨融入路径研究”（已结题）
2020 
2.参与多项省级教改项目。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 主持课程《当代西方文化》获批
江苏省线上线下一流课程 2021 
2.主持西方文化校级教改项目，到

教学计划及目标： 
1. 每年教授 3 门及以上课程（其中
新建设高水平课程 1 至 2 门）。 
2.每年指导 2 名以上专业研究生。 
3.平均每年担任 3 名以上专业本科
生。 
4.主编高水平教材 1 部。 
5.指导学生参加竞赛与大学生创新
项目。 
 
科研计划及目标： 
1. 出版专著 1 部 
2. 发表论文至少 2 篇（含 CSSCI 论
文 1 篇）。 
3. 主持或参与省级及以上科研项
目。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.建设校级以上课程 1 门（含网络
平台建设）。 
2.获批校级以上教改项目 1 项，到
款经费不低于 5 万元。 
3.主持或参加校级以上教改项目。 
 
其他工作计划和目标： 
1.担任院级教学督导。 
2.承担微专业辅修课程教学工作。 
3.担任新进教师导师。 

 



款经费 5 万元、结题优秀 2020 
3. 负责《大学英语》课程的慕课平
台建设与运行。2021 
 
其他工作： 
1.担任院级教学督导。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                      2023 年 8 月 22 日 
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附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行

政职

务/任

职时

间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以

内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年 12

月 31 日期间以南航为责任单位的成

果，条目式列举，每条包含成果名称、

成果级别、完成年度、个人排名、完成

单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206931 梁砾文 197802  
合格/优

秀/合格 
优秀 

副教授

/202006 
七岗 六岗 

教学： 

1 教学总量为 1583.4，课程包括研究生学

术英语、学位英语、第二外国语（博士）、

本科生的学术英语等，教学效果良好 

2.承担多项教改课题，包括研究生的校级

精品课程 

3.编写讲义、组织研究生学术英语演讲比

赛。 

科研： 

1.承担多项科研项目，发表论文，聘任期

间 CSSCI 检索论文 1 篇。 

2.获各类课题 8 项目，其中省级课题 2 项，

校级研究生教改课题 2 项，基本科研业务

经费 2 项，外研社和上外课题各 1 项。  

3 依托公共研究生英语课程、本科生学术

英语课程，开展教学研究。 

4.开展民航语言研究，承担多项课题，发

表多篇论文，并培养本科生参加民航大创

项目，实现科研-教学-实践相结合的工作

模式。 

学科、专业（课程）、平台建设： 

1.加入了研究生英语及民航科创两个研究

团队，开展研究工作。 

2.依托我校三航特色，加入民航科创研究

团队，参与商飞的教学及考核项目，并开

展相关的科研工作，承担民航相关课题 4

项，发表论文 3 篇，提交相关部门咨政报

教学计划及目标： 
1.完成学院安排的各类课程教学 
2.参与课程平台建设 
3.组织学生的第二课堂活动。 
 
科研计划及目标： 
1.申报学术英语各级相关课题 
2.申报民航语言规划各级相关课题 
3.提交国家语委咨政报告 
4. 撰写论文，预计 CSSCI 检索 1 到
2 篇 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划及
目标： 
1.参与研究生公共外语教学平台建
设 
2.主持本科生学术英语课程建设，完
成教材编写 
3.参与民航英语科创团队的建设 
 
其他工作计划和目标： 
1.协助完成学院的微信创作及维护
工作。 
2.完成学院交给的其他任务。 
3.参与学院的各项活动 
... 
 

 



告并获得批示 2 篇。 

其他工作： 

1.负责研究生学术英语网络课程的建设与

组织工作 

2.负责博士生第二外国语（英语）的课程

安排及管理工作。 

3.组织中国大学生 5 分钟科研英语演讲比

赛南航校区的比赛。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：梁砾文 

                                                                                                          2023  年 8  月  27 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航为

责任单位的成果，条目式列举，

每条包含成果名称、成果级别、

完成年度、个人排名、完成单

位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70204428 潘平亮 197108  
合格/合格

/合格 
合格 

副教授

/201005 
七岗 六岗 

教学： 
1.担任大学英语 IV、中国文化、翻
译工作坊的本科生、研究生教学工
作； 
2.担任 9 名本科生、8 名研究生导
师工作； 
3.三 年 教 学 、 科 研 工 作 量 共 达
1741.2 
科研： 
1.2021-22 分别获批校基本科研业
务费专项重点项目（NZ2021010）、
和（NZ2021028），均已顺利结项； 
2.翻译《认识中国植物》系列丛书
《 青 藏 高 原 》 分 册 在 英 国 New 
Classic Press 顺利出版。 
其他工作： 
1.参与学院乒乓球队活动。 
2.参与大学生英语竞赛、词汇竞
赛等活动。 

教学计划及目标： 

1.承担三门本科生、研究生教学

工作。 

2.每年至少指导 2-3 名本科生、

2-3 名研究生学习和论文写作任

务。 

3.争取指导一项学生创新科研项

目。 

4.完成年均教学工作量至少在 

400 课时以上。 

5.如有需要可以开设一门新辅修
课程。 
科研计划及目标： 

1．争取获得一项省部级以上科研

项目。 

2．指导毕业生（含本科生和研究

生）获得省级及以上优秀学位论

文一项。 

3.完成译著 1-2 部。 

4．将承担的辅修课程教学建设成

 



受学生们欢迎的课程。 

学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
为学院的学科、专业（课程）、平
台建设添砖加瓦，做好相应的辅
助工作。 
其他工作计划和目标： 
1.参与学院乒乓球队、学生英语
竞赛、词汇竞赛等活动。 
2.为学院的高层次人才引进、国
际合作尽一份力。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                           23 年  8 月 23 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70206764 王瑞瑒 19920304 

长空学院

院长助理

/202209 

合格/合

格/合格 
优秀 

副研究员

/202006 
七岗 六岗 

教学： 
1. “外研社杯”全国高校英语教师
“教学之星”大赛 全国复赛，一等
奖，国家级，2020 年，1/3，南京
航空航天大学。 

2. 第五届西浦全国大学教学创新

大赛，优胜奖，国家级，2020

年，1/3，南京航空航天大学。 
3. 第三届江苏省高校青年外语教
师奖教金二等奖，省级，2020年，
1/1，南京航空航天大学。 
4. 南京航空航天大学校教学创新
一等奖，校级，2020年，1/1, 南
京航空航天大学。 
5. 南京航空航天大学校教学优秀
二等奖,校级, 2021年,1/1, 南京
航空航天大学。 
6. 第三届高校教师教学创新大赛
一等奖（校级），2022年,1/1。 
 
科研： 

1. 江苏省哲学社会科学基金青年

教学计划及目标： 
1.完成基本教学工作量。 
2.获省部级教学竞赛一等奖及以
上 1-2 项。 
3.申请省部级教改项目一项。 
 
科研计划及目标： 
1.发表 CSSCI 期刊论文 1-2 篇。 
2.申请省部级以上项目 1 项。 
3.参与国内外科研学术会议 3-5
次。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.申请省级混合式课程一项。 
2.参与省部级教学成果奖申报 1
项。 
3.参与省级一流课程申报 1 项。 
 
其他工作计划和目标： 
1.担任 NUAA 大外部公众号平台负
责人。 
2.指导长空英语角社团。 
3.担任四级级部英语教学负责人。 
 

 



项目“空间视域下的爱德华·阿尔

比戏剧研究”,省部级，2019-2022

年。 
 
2. 跨越真实与想象的边界：阿尔
比戏剧《海景》中的空间解读，《苏
州大学学报》（哲学社会科学版），
CSSCI,2020年 4月。 

3. 翻转课堂背景下大学英语教学

的改革创新探究，辽宁大学出版

社，2020年 1月。 
4. “‘雨课堂’等智慧教学软件在
大学英语教学中的应用研究”，校
级教改课题，2020 年 1 月。 
  
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 一流本科课程“科技英语翻
译”,省级，4/4。 
2. 省精品在线开放课程“科技英
语翻译”，省级，4/4。 
3. 校级精品课程“高级英语”，校
级 3/3。 
 
其他工作： 
1.NUAA大外部公众号主要负责人。 
2.长空英语角社团指导教师。 
3.大学英语教学部，四级英语教学
负责人。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203752 王素敏 197612  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/201806 
七岗 六岗 

教学： 

1.2022 年学院教学优秀奖一等奖 

2.2020 年学院教学优秀奖二等奖 

3.2021 年学院教改项目：基于在

线自动反馈的混合式大学英语写

作教学模式研究. 主持 

4.2023 年学院教改项目：基于翻

转课堂的学术英语混合式教学模

式构建与应用研究.主持 

5.指导本科生 9 名、指导本科生大

创项目 1 项、实习项目 1 项、2 名

毕业生的毕业论文 

6.学生评教优秀率 70%以上 

7.指导学生参加竞赛并获省级以

上奖项 3 项。 

 
科研： 

1.Exploring the College EFL 

Self-access Writing Mode 

Based on Automated Feedback. 

International Journal of 

Contemporary Education. 2022

年 4 月.第一作者 

教学计划及目标： 

1.每年指导 2 名本科生毕业论文 

2.指导一项学生创新科研项目 

3. 主要参与省部级及以上教育教

改课题 1 项。 

4.承担辅修课程教学。  

 
科研计划及目标： 

1.出版 1 部学术译著 

2.发表 1 篇 CSSCI/EI 论文。  

3.担任本科生导师 

4.指导学生获得省部级以上竞赛

奖。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.主持建设在线课程或特色课程 1
门 

 



2.南航青年科创基金项目：基于

自动评价系统的二语写作反馈机

制研究 2020 年主持 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 

1.2022 年江苏省首批一流本科课

程“大学英语 IV”主要参与 排名

第二  

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

 

70203394 王征 197212  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

200905 
七岗 六岗 

教学： 
1.教授研究生，本科生多门课程 
2.每年平均工作量 500左右 
3.多门课程评教为优秀 
... 
 
科研： 
1. 
2. 
3. 
... 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 
2. 
3. 
... 
 
其他工作： 
1. 
2. 
3. 
... 
 

教学计划及目标： 
1. 课程教学 ①承担理论教学、实
践教学及指导研究生等工作。 ②每
年至少完整讲授 1 门本科生课程。 
③每年指导 1 名以上本科生或研
究生毕业论文等。 ④指导一项学生
创新科研项目等。 ⑤年均教学工作
量不少于 320 课时。 
科研计划及目标： 
1.指导毕业生（含本科生和研究生）
获得省级及以上优秀学位论文。承
担辅修课程教学。  
2.担任本科班导师或担任教学组
长。  
3. 努力提升学术水平，达到校级青
年拔尖人才标准。  
4. 积极参与学科和专业建设等方
面工作。  
5. 完成学院交付的其他任务。  
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.协助建设民族班大学英语课程组 
2.制定民族班大学英语教学计划和
标准 
 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：王征 

                                                                                                            2023年 8  月 27  日 
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现

行

政

职

务/

任

职

时

间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31

日期间以南航为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果级别、完成年

度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70204272 魏高修 197604  
合格/合

格/合格 
合格 

副教授

/201906 
七岗 六岗 

教学： 

1.三年中承担本学院及学校本科教学共 16 门

类的教学任务。 

2.三年中顺利完成课时约 1100 个左右。 

3.常年作为本科生导师每年指导在读日语系

学生约 16 人左右。 

4.三年中指导约 11 名本科毕业生顺利毕业。 

科研： 

1.指导本科生大创项目 5 项。 

2.指导学生参加中国外文局亚太传播中心主

办的第五届“人民中国杯”日语国际翻译大

赛并获笔译本科组日译汉三等奖。 

3.获得中国外文局亚太传播中心主办的第五

届“人民中国杯”日语国际翻译大赛优秀指

导教师奖。 

4.获得“中日友好杯”中国大学生日语征文

比赛“园丁奖”。 

5.科研报告听讲约 10 次。 

6.个人在译作品一部。 

教学计划及目标： 

1.独立承担本学院及学校教学的

教学任务。 

2.保证顺利完成所需课时。 

3.担任班主任及本科生导师工

作。 

4.指导专业毕业生论文写作。 

科研计划及目标： 

1.指导本科生大创项目至少两

项。 

2.指导学生参加的各类比赛至少

两项。 

3.积极参加学院举办的科研讲

座。 

4.完成并发表学术论文一篇。 

5.完成学院在研项目。 

6.申请科研项目一项。 

7.继续翻译在译作品文字 3 万左

右。 

 



学科、专业（课程）、平台建设： 

1. 参与江苏省“一流专业”课程建设。 

其他工作： 

1.承担研究生二外课程教学。 

2.参与学校研究生入学考试监考工作。 

3.日语系研究生出题、阅卷、复试、面试等

工作，在读研究生开题及毕业论文答辩秘书

等工作。 

学科、专业（课程）、平台建设

计划及目标： 

1. 积极参与江苏省“一流专业”

课程建设。 

其他工作计划和目标： 

1.积极配合学校研究生入学考试

相关工作。 

2.积极配合日语系研究生出题、

阅卷、复试、面试等工作，以及

在读研究生开题及毕业论文答辩

秘书等工作。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考核

结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以内） 



2.参加教育部挂牌的国别与区域研究中

心，提交咨政报告 3 篇。 

 
其他工作： 

1. 
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外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工

编号 
姓名 

出生

年月 

现行

政职

务/任

职时

间 

2020-

2022

年年度

考核结

果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022年 12月

31日期间以南航为责任单位的成果，条目

式列举，每条包含成果名称、成果级别、

完成年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划及目

标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职责”，

条目式列举新聘期计划及目标） 

备注 

（聘期内退

休人员填

写，退休月

份应写到本

人生日月

份） 

7020

6635 
钟勇 

1984

07 

系副

主任

/2019

01；

支部

书记

/2020

09 

合格/

合格/

合格 

优秀 
副研究员

/201806 
七岗 六岗 

教学： 
1.荣获 2020-2021 学年南京航空航天大学
校教学优秀奖二等奖 
2.指导学生获得 2021 届南京航空航天大学
本科生优秀毕业论文二等奖 
3.指导学生获得Ⅰ级乙等学科竞赛一等奖 1
项，Ⅱ级甲等学科竞赛二等奖 1项 
4.指导学生申上省级大创项目 2项，并发表
省级期刊论文 3篇 
 
科研： 
1.钟勇、李莹、赵寅秋．2020．中国日语专
业学习者的日语语音意识发展模式，日语学
习与研究（CSSCI） 
2.钟勇．2022．原型理论视角下的日语多义
词学习与教学，武汉大学出版社（国家级） 
3.钟勇．2022．日语文本词汇丰富性分析器
（软著登字第 10699237号、人工智能软件） 
   
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.与系主任合力申上 2021 年江苏省一流专
业建设点 
 
其他工作： 
1.获评 2018-2020 年度外国语学院优秀党
务工作者 

教学计划及目标： 
1.获得 1项以上省部级以上教学竞赛奖 
2.获得 1项以上校级以上教学成果奖 
3.指导毕业生获得 1篇以上省级以上优
秀学位论文 
4.指导学生申上 1项以上省级以上创新
科研项目 
5.指导学生获得 3项以上省部级以上竞
赛奖 
 
科研计划及目标： 
1.发表 1篇以上 CSSCI或 SSCI论文 
2.出版 1部以上学术专著 
3.主持 1项以上省部级以上科研项目 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划及目
标： 
1.通过日语专业省一流专业建设点评
估 
2.探索与数字人文交叉的外语新文科
建设路径 
 
其他工作计划和目标： 
1.积极参加学校、学院组织的体育比
赛、外语考试监考等 
2.开发 1项以上教学科研软件 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 
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附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203521 戴树萱 197108  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/199807 
八岗 八岗 

教学： 
1.完成大学英语四级课程教学 
2.完成国际课程雅思听说课程教学 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.雅思听说课程学习通平台 
 
其他工作： 
1.指导学生参加全国大学生英语竞
赛 
2.指导学生参加外研社杯英语演讲
比赛 
3.线上学生一对一心理疏导 

教学计划及目标： 
1.承担本科生课程，效果良好 
2.每年至少完整讲授一门本科生课
程 
3.年均工作量不少于 350 课时 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.积极参与学科建设 
2.积极参与平台建设 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院交付的其他任务 

聘期内

退休

/2026

年 8 月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：戴树萱 

                                                                                                      2023  年 8  月 19  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航

为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果级

别、完成年度、个人排名、完成

单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计

划及目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203637 顾梦宇 197401  
合格/合格

/合格 
合格 

讲师

/200206 
八岗 八岗 

教学： 

1.2020 年至 2022 年分别承担本

科生课程 5 门：六级英语强化，

大学英语 II、大学英语 III、大

学英语 IV 和高级阅读，共 35 个

课程班，合计 960 课时。 

 

科研： 
学科、专业（课程）、平台建设： 
其他工作： 
1.担任了六级英语强化课程组和
高级阅读课程组的负责人，参与
六级英语强化的线上课程建设，
顺利圆满完成疫情期间线上教学
和考试任务；在结束最后一届二
级起点的教学任务后，积极配合
教学改革，投身于后续课程教学，
将高级阅读发扬光大。 

教学计划及目标： 
1.承担并完成本科生教学工
作，教学效果良好 
2.每年至少完整讲授 1 门本科
生课程 
3.尽可能指导 1 项学生创新科
研项目 
4.年平均教学工作量不少于
350 课时 
 
科研计划及目标： 
1.积极参与课程组的科研项目 
 
学科、专业（课程）、平台建设
计划及目标： 
1.积极参与学科专业建设方面
的工作 
2.积极参与学院交付的其他任
务 
 
其他工作计划和目标： 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 





附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航

为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果级

别、完成年度、个人排名、完成

单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计

划及目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

2020



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204754 梁红飞 197809  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200606 
八岗 八岗 

教学： 
1.教学育人，为人师表 
2.完成教学任务 
3.多数课程被评优秀 
 
科研： 
1.协助编写教材《China Today》 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.协助建设《中国文化》课程组 

教学计划及目标： 
1.积极讲授传承中国传统文化 
2.以学生为中心，教书育人 
3.争取课程全部评优 
 
科研计划及目标： 
1.争取开设一门新课《中国传统文
化经典（英文）导读与赏析》 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.进一步建设《中国文化》课程组  

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204015 陆文彬 196305  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200406 
八岗 八岗 

每年完成 360课时教学工作 1. 课程教学  

(1)承担本科生教学工作，教学效

果良好。  

(2)每年至少完整讲授 1 门本科生

课程。   

(3)年均教学工作量不少于 350 课

时。  

2. 积极参与学科专业建设等方面

工作；  

3. 完成学院交付的其他任务。 

聘期内

退休

/2023

年 5月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            2023年  8 月 19  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

 

70206246 汪丽影 197010 无 
合格/合

格/优秀 
优秀 

副教授

/202306 
八岗 八岗 

教学： 
1.三年共担任 17 门课程，10 门课
程评估为优秀。综合评估为优秀。 
2.获得 2022 年度南航优秀教学二
等奖。 
3.指导的孙梦鲁获 2022 届校级本
科优秀毕业设计二等奖。 
4.指导的研究生获 2020 年度校级
优秀毕业生的荣誉。 
科研： 
1.独著《日语社会语言学研究》，
2022 年 12 月。 
2.独著《日语汉字词及中国学习者
习得研究》，2021 年 10 月。 
3.专著（第二作者）：《清末日文科
学文献在中国的翻译与传播》，2021
年 8 月。 
4.3 年间总共发表 16 篇论文（包括
指导的学生大创项目）。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.担任中国日语教学研究会江苏分
会副秘书长。 
2.2020 年 11 月组织南航日语演讲
比赛。 
其他工作： 
1.2022 年度指导的 4 组大创项目顺
利结项，学生总共发表文章 4 篇。 
2.积极申报并完成学院 2021 年度
的课程思政项目。 

教学计划及目标： 
1.承担本科生、研究生等教学工作，
教学效果良好。 
2.每年至少完整讲授 3 门本科生课
程。 
3.



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编

号 

姓

名 

出生年

月 

现行

政职

务/任

职时

间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航

为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果

级别、完成年度、个人排名、

完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计

划及目标） 

备注 

（聘期内退休人

员填写，退休月

份应写到本人生

日月份） 

70203830 
汪

旭 
196407  

合格/合格

/合格 
合格 

讲师

199112 
八岗 八岗 

教学： 
1.认真完成学院规定的教学任
务 
2.积极参加各项规定的教学活
动 
3.按习主席党中央指示精神，自
觉提高对新时代中国特色社会
主义高等教育的认识 
科研： 
1.出版、修订两本全国研究生入
学考试的辅导性书籍（英语二历
年真题详解、英语二高分写作与
翻译） 
2.大多数学生对自己的教学工
作给予好评 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.积极参加大学英语教学改革 
2.主动在机房辅导学生网络学
习 
其他工作： 
1.在课堂教学中，自觉引导学生
加强“两个确立”、“四个自信”、
“社会主义核心价值观”认识 
2.鼓励学生为实现中国梦而努
力学习  
 

教学计划及目标： 
1.进一步加强学生“学以致用”
能力的培养 
2.开展课外课堂、鼓励学生为
把南航建设成世界双一流大学
而奋斗 
3.组织各项活动，强化学生听、
说、读、写、译能力





3.2022 年，《跨文化交际》数字课程
建成出版； 
4. 2023 年，《科技英语翻译》、《跨
文化交际》课程思政示范课建设项
目结项。 
其他工作： 
1.负责大外部天目湖校区课程的管
理工作，包括教务协调、课时统计
等； 
2.负责大外部的学生竞赛管理工
作，包括竞赛级别申报、竞赛考务
工作、竞赛结果统计申报等； 
3.担任大外支部的纪检委员工作，
配合支部书记做好师德师风建设工
作以及相关的党务工作。 
 
 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                          2023 年 8 月 20 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至

2022 年 12 月 31 日期间以南航

为责任单位的成果，条目式列

举，每条包含成果名称、成果

级别、完成年度、个人排名、

完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标）



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编

号 
姓名 

出生年

月 

现行政

职务/任

职时间 

2020-2022

年年度考核

结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203541 于海飞 197405 无 
合格/合格/

合格 
合格 

讲师

/200107 
八岗 八岗 

教学： 
1.每年超额完成教学工作量 
2.每年多门课程教学评估为优秀 
3.参加学校辅修课程教学 
 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.求职英语课程建设（院级） 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政

职务/任

职时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写2020年1月1日至2022

年 12月 31日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计

划及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70203495 张京 19690103  
优秀/优秀

/优秀 
优秀 

讲师

199706 
八岗 八岗 

1.20-22年度，承担了汉语交

流、大学英语 II，III，IV、四

级强化训练、高级阅读等六门

课程的教学工作，三年工作量

完成总量 1421.2，共教授 24

个班级，学生评教优秀率达

75%。 

2.聘期内获得了院教学优秀奖

的荣誉。 

3.年度考核连续三年为优秀 
4.教学之外承担了学生机房自
主学习的管理工作，耐心解答
师生网络学习和网络教学方面
的问题，做到有问题及时解决
绝不拖拉，保证了良好的学习
秩序。 

教学计划及目标： 

1.承担本科生教学工作，教学

效果良好。  

2.每年至少完整讲授1门本科

生课程。  

3.每年指导1名以上本科生毕

业论文。  

4.指导一项学生创新科研项

目。  

5.年均教学工作量不少于350

课时。  
 
科研计划及目标： 
1.积极参与学科专业建设等方
面工作； 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院交付的其他任务。 

聘期

内退

休

/2024

年 1月 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作

计划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计划

及目标） 

备注 

（聘期内

退休人员

填写，退

休月份应

写到本人

生日月

份） 

70203518 张蕾 197404 无 
合格/合格

/优秀 
优秀 

讲师

/200107 
八岗 八岗 

教学： 
1. 超额完成每年度教学工作量。 
2. 多项课程教学评估为优秀。 
3. 2020、2021 年度获得外国语学
院教学一等奖。 
 
科研： 
1. 积极参加校内外多个讲座与会
议。 
2. 聘期内校内横向课题《柱塞泵
机械密封试验装置研究》，项目编
号：KFA19555-01。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 课余时间辅导学生参加大学俄
语四六级考试，指导学生参加俄
语相关活动。 
2．2020 年疫情后探索线上教学新
模式，在超星平台上建立多门俄
语课程，丰富教学手段。 
 
其他工作： 
1. 热心公益事业，经常帮助外办
和航天学院处理俄罗斯及乌克兰
外教授课相关事宜。 
2.  2020 年、201 年为我校研究生
莫航班项目提供俄语培训。 

教学计划及目标： 
1. 承担本科生、研究生等教学
工作，教学效果良好。 
2. 每年至少完整讲授 1 门本
科生课程。 
3. 年均教学工作量不少于 350 
课时。 
 
科研计划及目标： 
1.积极参加校内外学术与教学
的讲座与会议。 
2.争取科研工作的新突破。 
 
学科、专业（课程）、平台建设
计划及目标： 
1. 积极参与学科专业建设等方
面工作。 

 
 
 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院与学校交付的其它
任务。 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政

职务/

任职时

间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现

专

业

技

术

岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300

字以内） 

（仅填写2020年1月1日至2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70204292 
陈彩

丽 
197510 无 

合格/合格

/合格 
合格 

讲师

/200406 

九

岗 
八岗 

教学： 

1. 



理论依据。 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
积极参加系部的学科建设。 
 
其他工作： 
积极配合院系领导工作，认真完
成院系所安排的每一项工作 
 
 
 

积极配合院系领导工作，认真完
成院系所安排的每一项工作 
 
 
 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行

政职

务/任

职时

间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专业

技术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年 12

月 31 日期间以南航为责任单位的成果，

条目式列举，每条包含成果名称、成果

级别、完成年度、个人排名、完成单

位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位

职责”，条目式列举新聘期计划

及目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205347 陈黎阳 197711  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200706 
九岗 八岗 

教学： 
1.承担本科及研究生的俄语相关课程，为莫
航研究生班、本科生中乌中俄班进行俄语培
训工作，在全校开设5门俄语相关拓展课程。 
2.教学效果受到学院和学生的肯定，每年的
教学评估学生评教都是优良。获外国语学院
2020 年度教学二等奖、2021 年度教学一等
奖。 
科研： 
1.参加学院国别区域研究中心的部分工作，
参与《土耳其通史》第三第四章的撰写工作。 
2.发表专著《常州老城厢文物故事》一本，
并在杂志和报纸上发表多篇文章。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.2020年春以来，在南航精品课程超星学习
通平台上建设俄语相关网络课程，录制相关
视频音频资料，开展线上直播教学；为保障
教学效果，以腾讯会议、qq等多种方式直播
教学，并利用学习通布置作业，进行实时答
疑等。 
其他工作： 
1.担任学院科研秘书，认真负责完成相关任
务，参与学院组办的各种学术会议的会务后
勤工作。 

教学计划及目标： 
1.完成学校和学院的本科生、研究
生的俄语课程教学任务。每年独立
完成至少 1 门俄语相关课程的教
学。完成学院要求的年均教学工作
量。 
2.在 3 个校区开设俄语相关的拓
展课程，提高学生的学习兴趣。 
3.完成学院交给的其他任务。 
科研计划及目标： 
1.做一些文化相关的课题研究，争
取能完成部分相关的科研文章。 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
1.延续之前超星学习通的平台建
设，努力补充相关音频视频资料完
善俄语课程的线上建设，争取后期
能做到线上线下教学相结合。 
其他工作计划和目标： 
1.继续完成科研秘书相关的各项
工作，参与学院学术科研方面的后
期事务。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：陈黎阳 

                                                                                                        2023 年 8 月 22 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204299 何烨 197704  

合格/

合格/

优秀 

优秀 
讲师

/200406 
九岗 八岗 

教学： 
1.获校教学育人奖(2022/独立) 
2.获校教学优秀创新一等奖
(2022/独立) 
3.获院教学优秀一等级(2021/
独立) 
4.获校教学优秀二等奖（2020/
独立） 
5.获校教师教学创新大赛二等
奖（2021/独立） 
6.获校课程思政比赛三等奖
(2020/独立) 
7.获省希望之星教学大赛特等
奖(2021/参与) 
科研： 
1.获国家级西浦全国教师教学
创新大赛二等奖(2022/排名第
一) 
2.获外教社杯教学竞赛江苏省
一等奖(2020/排名第一) 
3.主持江苏省外语“混合式教学
研究”专项课题 1 项（2020/主
持） 
4.参与江苏神外语“课程思政”
专项课题 1 项（2021/参与） 
5.主持院级“课程思政建设”项
目 1 项(2022/主持) 
6. 发 表 语 言 研 究 论 文 1 篇
(2020/独立) 
7.发表 EI 收录教学研究论文 1

教学计划及目标： 
1.承担本科生教学工作，工作
量饱满 
2.每年至少完整讲授  1 门及
以上本科生课程 
3.主持建设校级“项目式”课程1
门 
4.主持建设校级“课程思政”示
范课程 1 门 
5.参与省部级及以上教育教改
课题 
科研计划及目标： 
1.发表 CSSCI 论文及其他论文 
2.发表外刊论文 
3.参加省级以上教学竞赛并争
取获奖 
学科、专业（课程）、平台建设
计划及目标： 
1.建设“科技英语写作”课程平
台，目标建成项目成果为导向
的线上线下融合式课程 
2.参与“科技英语写作”课程电
子化教材的进一步完善 
3.建设“民航英语视听说”课程，
目标为校级“课程思政”示范课
程。 
4.基于教授课程建设“线上学习
共同体” 
其他工作计划和目标： 
1.参与商飞学院的 COMAC 项

 



篇(2022/排名第三) 
8.编写教材《民航英语口语》 
(2020/编者第一) 
9.参与教育部“产教融合”项目
(2021/参与) 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.教授的课程“大学英语 IV”获
评江苏省精品一流课程(2021/
参与) 
2.参编教材《科技英语翻译理
论与实践》获校“十三五”精品
教材(2021/参与) 
3.参与校混合式课程“民航英语
视听说”建设（2020-） 
4.共建科大讯飞公司“民航口
语”网课 (2021/参与) 
其他工作： 
1.参与我院外语系和日语系“民
航英语口语”课程建设。 
2.作为本科生导师指导本科生
2 名作为毕业论文导师指导本
科生 1 名。 
3.参与商飞学院的 COMAC 航
空英语教材编写。 

目的后续工作 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：何烨 

                                                                                                         2023 年  08 月 18 日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编

号 
姓名 

出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘期

考核结

果 

专业技

术职务

/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计

划及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及

目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204498 贾军 197511  



建设经费 1 万元。 
并列主持（排名第一）（2022-2023） 
7. 获奖：外国语学院教学优秀二等
奖（2020）； 
8. 获奖：外国语学院优秀导师奖
（2022）； 
9. 指导大学生“企业项目式”实习：
“新加坡航空碳中和措施研究”，被
学校官微宣传报道（2022）； 
10. 指导学生获得省部级比赛大奖
共计四项：外研社“国才杯”江苏省
阅读大赛二等奖（2020）；全国大学
生英语翻译大赛英语专业组省级三
等奖（2021）；江苏省笔译大赛二等
奖（2021）；第 19 届亚运会中国移
动杯“亚运英语之星”大赛一等奖
（2021）。 

3. 结合“双碳英语”课题，发表
课程思政论文一篇 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：贾军 

                                                                                                            2023 年 8  月 26  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行

政职

务/

任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020

-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务/

评定时

间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以

内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划及目标

（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职责”，

条目式列举新聘期计划及目标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204999 潘玉莎 197901 无 
优秀/合

格/合格 
合格 

讲师

/200806 
九岗 八岗 

教学： 
1.本科生优秀导师，院级，2022； 
2.共 12 门次课评教获“优秀”； 
3.共担任 20 名本科生的导师； 
4.共指导 4 名本科生毕业论文； 
5.共担任 2 个班班主任； 
科研： 
1.共指导本科生科创项目 4 项，含国

家级 1 项，唯一； 
2.优秀教学二等奖，院级，2020-

2021，唯一； 
3.教学成果一等奖，校级，2022，第

十； 
4.指导学生英语演讲赛获奖，含（均

为独立指导）： 
外研社杯，国家级三等奖，2020； 
外研社杯，省级特等奖和三等奖，

2020； 
21 世纪杯，省级二等奖，2021； 

学科、专业（课程）、平台建设： 
中级英语（2）线上线下混合式课程，
院级，2022-2021，第二； 
其他工作： 
1.2020-2021 英语演讲赛负责人； 
2.参与写作教学团队，为提高英语专
业四级通过率和优秀率作出贡献 

教学计划及目标： 
1.承担本科教学，以评教“优秀”为标准； 
2.指导本科毕业论文； 
3.2023 年指导学生科创项目 3 项；后续每

年至少指导 1 项； 
4.年均教学工作量达到 350 课时； 
5.担任本科生导师； 
6.担任班主任； 
科研计划及目标： 
1.参与学术会议，交流科研或教改论文； 
2.指导学生参与学术论坛； 
3.参与学生竞赛相关工作； 
学科、专业（课程）、平台建设计划及目
标： 
1.2023.7-至今，主持本科教学建设项目

“英语写作（1）（2）”，校级； 

2.2023.7-至今，主持本科教育教学改革
研究项目“中级英语（1）线上线下混合
式教学”，院级； 

其他工作计划和目标： 
1.参与写作教学团队，为专业四级考试提

供辅导； 
2.参与国家一流英语专业建设； 
3.完成学院交付的其他任务； 
4.参与公益活动 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：潘玉莎 

                                                                                                         2023 年 8 月 27 日 





2.参与六级英语强化训练线

上课程建设。 

3.参编《科技英语写作实用

教程》（清华大学出版社出版

中）。 

参与教材编写。 

3.积极参与学科专业建设等

方面工作。 

 

学科、专业（课程）、平台建

设计划及目标： 

1.参与《高级英语》线上课

程建设。 

 

其他工作计划和目标： 

1.完成学院交付的其他任

务。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204267 邵珊 198001  
优秀/合

格/合格 
优秀 

讲师

/200706 
九岗 八岗 

教学： 

2020 -2022年，完成 976课时，

教学评估结果 19个优秀，11 个良

好。 

科研： 

1.2020-2021年，主持校级混合式课

程雅思读写，结项为优秀。 

2.2020 年 4 月出版教材《民航英语

口语》排名第四。 

3.2022 年参与“当代英语文学中的
中国形象建构与重塑研究”，排名
第四。 
学科、专业（课程）、平台建设： 

1.雅思读写线上开放课已在中国大

学慕课网运转 6 个周期，每周期学

习人数 1000 左右。 

2.2020年获第六届外语微课大赛江

苏省二等奖； 

3.2020年获南航微课大赛校级二等

奖； 

4.2021年获全国高等学校外语微课

优秀作品征集与交流活动，江苏省

一等奖。 

5.2021-2022 年南航校级教学优秀

教学计划及目标： 
1.完成教学任务，争取更多优秀评
教。 
2.指导本科生毕业论文或学生科研
创新项目。 
科研计划及目标： 
1.参与科技部外国文教专家“高端
外国专家 引进计划”项目“当代英
语文学中的中国形象建构与重塑研
究”的课程建设及教材编写。 
2.发表一篇教学论文。 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.继续在中国大学慕课网运雅思读
写线上开放课程，申报一流本科课
程。 
其他工作计划和目标： 
1.继续担任后续课程教学级长，带
领团队保质保量完成教学教务工
作。 

2.担任外研社“国材杯”辩论赛校

级评委。  

 



二等奖。 

其他工作： 

2020 年 9 月，2021 年 10 月参与校

教发中心指导青年教师发展，讲座

题目：“微课竞赛与混合式课程建

设”“国际化英语（雅思读写）的混

合式课程建设” 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204507 万梅 197609 无 
合格/合

格/合格 
优秀 

讲师

/200506 
九岗 八岗 

教学： 

1. 外研社教学之星大赛全国复赛

特等奖 ／全国／2021/排名第三／

南航 

2. 高等学校(本科)外语课程思政

优秀案例征集与交流活动江苏省二

等奖／全国／2021/独立／南航 

3. 高等学校(本科)外语课程思政

优秀案例征集与交流活动江苏省二

等奖／全国／2022/独立／南航 

4. 首届在线教学竞赛一等奖／南

航外国语学院／2021/独立、一等奖

／南航外国语学院 

5. 校课程思政教学竞赛／南航／

2021/ 独立、三等奖／南航 

科研： 

1. 校教育科学与研究专项课题，

项 目编 号 2020JYKX-64／ 南航 ／

2020／独立完成／南航 

2. 院“外语教学与立德树人研究

中心”项目，项目编号：WY2207／南

航外院／2022／独立完成／南航外

院 

教学计划及目标： 

1. ᣵᵜ、⭏ㅹᮉᆖᐕˈᮉᆖ

᭸᷌㢟ྭ  

2. ⇿ᒤ㠣ቁᆼᮤ䇢ᦸ 1 䰘ᵜ、

⭏䈮〻 

3. ⇿ᒤᤷሬ 1 ԕкᵜ、⭏∅

ъ䇪᮷ㅹ 

4. ᤷሬа亩ᆖ⭏ࡋᯠ、⹄亩ⴞㅹ  

5. ᒤ൷ᮉᆖᐕ䟿нቁҾ 350 

䈮ᰦ 

科研计划及目标： 
1.承担一项科研任务 
2.发表一定数量的科研论文 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 

1. 〟ᶱ৲оᆖ、уъᔪ䇮ㅹᯩ䶒

ᐕ 

2. ᆼᡀᆖ䲒ӔԈⲴަԆԫ࣑  

其他工作计划和目标： 
1. 积极参与党支部组织的民主生
活会、按时交纳党费 

 



学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 大学英语慕课建设／全国／
2021／参与／南航 
2. 英语专业本科精品课程建设／
全国／2022/参与／南航 
3. 校暑期国际课程助教／南航／
2020、2021/独立／南航 
其他工作： 

1. 担任学院研究生答辩秘书、研

究 生 复 试 面 试 工 作 秘 书 ／

2021/2022 

2. 指导学生获得全国大学生英语

翻译大赛大学英语组国家级二等奖

／2020 

3. 指导学生获得第二届 “外教

社 词达人杯”全国大学生英语词

汇能力大赛江苏赛区本科非英语专

业组一等奖／2022 

4. 指导学生获得全国大学生英语

竞赛二等奖多项／2020-2022 

5. 面向全校教师举办在线教学竞

赛获奖教师经验分享学术报告／

2022 

6. 面向全校学生举办大学英语学

习与四六级专题讲座/2022 

7. 指导 2022 届本䠀大学英语学



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-2022

年年度考

核结果 

2020-2022

年聘期考

核结果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计

划及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70205740 王伟 198309 

英语系副

主任

/202103 

合格/优秀

/合格 
优秀 

讲师

/201306 
九岗 八岗 

教学： 
1.2022年南京航空航空航天大学
教学成果一等奖，排名第五，外
国语学院 
2.2020年度南京航空航天大学学
风建设先进个人 
3.2020-2021 学年外国语学院教
学优秀二等奖 
4.2022年外国语学院优秀导师奖 
5.指导学生程相铭获、刘珺培、
时依琳获得 2022年“外研社·国
才杯”国际传播力短视频大赛国
家级二等奖 3项。 
6. 指导学生尚翼帆获得 2021 年
及 2022年“外研社·国才杯”英
语演讲大赛江苏省复赛二等奖 2
项 
7.获得 2021 年南京航空航天大
学“企业项目实习”优秀指导教
师奖，排名第一。 
8.指导学生沈雯怡获得 2022 年
省级创新实践工程项目并顺利结
项。 
科研： 
1.在研项目：外国语学院立德树
人研究中心课程思政研究重点课

教学计划及目标： 
1.承担本科生、研究生的课堂教
学，提高教学效果 
2.每年至少完整讲授 1 门本科课
程 
3.每年指导 1 名以上本科生毕业
论文 
4.指导一项学生创新科研项目 
5.年均教学工作量不少于 350 课
时 
科研计划及目标： 
1.申报一项省级科研项目 
2.发表译著一本 
3.发表论文一篇 
学科、专业（课程）、平台建设计
划及目标： 
1.积极参与英语专业国家一流专
业建设 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院交付的其他工作任
务。 

 



题，项目编号 WYZ223，主持,2022
年开始 
2.结项项目：国家社科一般项目
中国文化典籍英译史研究，参与，
排名第四，2020年结项 
3.结项项目：教育部高等教育司
产学合作协同育人项目，参与，
排名第四，2022年结项 
4.结项项目：教育部人文社会科
学研究项目《四书》英译及在英
语世界的传播研究，参与，排名
第三，2022年结项 
5. 发表英文译著《新时代中国的
经济改革》，美国圣智出版社和中
国人民大学出版社联合出版，
2022 
6.发表英文译著《全球气候治理
的中国方案》，美国圣智出版社和
中国人民大学出版社联合出版，
2022 
 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.参与英语专业国家级一流专业
点建设 
2.在南京航空航天大学网络学习
平台建设课程《英译汉》 
 
其他工作： 
1.筹办 2020、2021、2022年外研
社杯英语演讲大赛南航校园选拔
赛。 

2.参与 Mr. China项目的指导工

作，负责材料的翻译和审核。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：王伟 

2023年  8 月   27日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任

单位的成果，条目式列举，每条

包含成果名称、成果级别、完成

年度、个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写，

退休

月份

应写

到本

人生

日月

份） 

70204170 吴珊 19710702  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

200506 
九岗 八岗 

教学： 
1.获得校级优秀教学二等奖 
2.获得院级优秀教学一等奖 
 
科研： 
1. 
2. 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.商务英语网络课程建设 
2. 
 
其他工作： 
1.学生获奖指导老师（五名） 
2. 

教学计划及目标： 
1.继续努力提升教学效果 
2.教书，更要育人 
3.努力尝试不同的教学模式和课
型 
 
科研计划及目标： 
1.加强对商务英语的研究 
2.钻研心理学方面的知识，应用于
教学活动 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.对商务英语平台的资源多加丰
富 
 
其他工作计划和目标： 
1. 
2. 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205029 张林雅 197502 无 
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200301 
九岗 八岗 

教学： 
1. 2020-2021 学年，指导学生参加
第二届南京航空航天大学研究生翻
译竞赛，一名研究生获三等奖。 
2. 2022-2023 学年，指导学生参加
第四届南京航空航天大学研究生翻
译竞赛，其中 2 人获得一等奖、7 人
获得二等奖、6 人获得三等奖。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 加入了研究生公共外语教学部
的教学创新团队。 
其他工作： 
1. 积极参加学校和学院组织的各
项活动：三八节答题、手工、校迎春
长跑等。 

教学计划及目标： 
1. 承担研究生等教学工作，教学效
果良好。 
2. 每年完整讲授 1 门研究生课程。 
3. 年均教学工作量不少于 350 课
时。 
 
 
科研计划及目标： 
1. 继续参加院教学创新团队； 
 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1. 积极参与学科专业建设等方面
工作； 
 
 
其他工作计划和目标： 
1. 完成学院交付的其他任务； 
2. 积极参加校院组织的活动。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 



工作。 
 
其他工作： 
1. 连续 5 年担任本、硕士导师，指
导毕业论文、本科生创新项目;参与
创新能力提升工程，模联、演讲等
竞赛工作； 
2. 担任 2021-2022 青联外国语学
院分会会长，承办讲座，参与合作，
促进学院、学科间交流。 
. 
 

1.担任英日支部宣组委员，支持、
组织支部的各项活动； 
2.以各类项目为依托，通过会议、
讲座等方式加强同海外学者的交流
与联系； 
3.积极认真完成学院交付的其他工
作。 
 
 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

日至



人排名：6 
其他工作： 
1.担任大学英语三级起点教学组组
长。 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                         2023  年   8 月 26  日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206614 刘翚 198304 无 
合格/合

格/合格 
优秀 

副教授

/202306 
九岗 九岗 

教学： 
1.每年至少完成 350 课时授课 
2.指导本科生毕业论文 4 人，硕士
生毕业论文 2 人（另有 4 人在读） 
3.指导 1 项院级学生创新科研项目 
4.2022.12 被评为学院优秀导师 
科研： 
1. 2019 教育部人文社科青年项目
《〈四书〉英译及其在英语世界的传
播研究》结题，同题专著已由黑龙
江大学出版社出版（2022.8，独著） 
2.论文 A Study on the Reader 
Reception of English 
Translations of The Analects, 
ICMCCE 2020（独撰, EI） 
3.论文 Minako O’Hagan. (ed.). 
2019. The Routledge handbook of 
translation and technology, 
Terminology (SSCI, A&HCI), 
Volume 26, Issue 2, 2020（独撰） 
学科、专业（课程）、平台建设： 
参与校级精品课程、精品通识核心
课程建设各 1 项 
其他工作： 
担任苏州市海外交流协会常务理
事，为多家企业担任口笔译译员 

教学计划及目标： 
1.承担理论教学、实践教学及指导
本科生/研究生工作 
2.每年至少完整讲授 1 门本科生课
程 
3.年均教学工作量不少于 320 课时 
科研计划及目标： 
1.主持或参与省部级科研项目 
2.出版学术专著/译著 1 篇或发表
SCI/SSCI/EI/CSSCI 论文 1 篇 
3.指导学生参加省级以上竞赛获奖 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.主持或参与省部级教育教改课题 
2.主持或参与在线/特色课程建设 
其他工作计划和目标： 
1.推进校企合作，继续担任 COMAC
中国商飞公司航空英语口试考官 
2.推进与名词委的合作基地建设 
3.推动与希腊等国学者进行合作、
互访等 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

 

70204021 范伟 197911 无 
合格/合

格/合格 
优秀 

讲师

/200706 
十岗 九岗 

教学： 
1.大学英语三级课程 
2.大学英语四级课程 
3.大学英语六级强化训练课程 
 
科研： 
1.参与完成江苏省文旅厅课题（省
级）-新时代江苏文旅国际传播能力
提升路径研究，排名第 5。 
 
其他工作： 
1.开展“课程思政”，将语言和文化
中的思政元素融入英语学习课堂； 
2.开展教学改革，注重方法更新，
推进互动交流，让师生都成为课堂
的主角。 

教学计划及目标： 
1.高标准做到英语课堂立德树人； 
2.高质量完成大学英语相关课程授
课。 
 
科研计划及目标： 
1.积极申报省级、校级课题并开展
研究； 
2.积极参加学院举办的各类科研活
动。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.积极参与学校组织的学科及专业
课程教改计划； 
2.探索“微课”“慕课”等平台的课
堂应用； 
3.积极参与雅思等英语水平考试培
训。 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成 1-2 篇学术论文； 
2.每年指导 1 名本科生完成毕业论
文。 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206989 胡玄 198606 无 
优秀/合

格/合格 
优秀 

讲师

/201305 
十岗 九岗 

教学： 
1.南京航空航天大学研究生院教改
项目“立德树人，面向国际：基于表
演性理论的研究生学术交流英语课
程思政设计”（2021 年 11 月） 
科研： 
1.江苏省社科基金项目“易卜生戏
剧在中国传播的文化地理学研究”
（21WWWC003） 
2.中国博士后科学基金第 70 批面
上项目（2021M701708） 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 参与研究生外语教学部学术英
语线上课程和学科建设 
其他工作： 
1. 2020 年江苏省“双创博士” 
2. “南航研究生学术英语交流”公
众号责任编辑 
3. 负责全国大学生学术英语词汇
竞赛的组织工作 
 

教学计划及目标： 
1.保质保量完成系部的教学工作 
2.参加教学竞赛和学院教研活动 
 
科研计划及目标： 
1.完成高水平论文 2-3 篇 
2.争取获批省部级项目 1-2 项 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.积极参与学科建设 
2.参与课程平台建设 
3.争取出版教材一本 
 
其他工作计划和目标： 
1.指导研究生毕业论文 
2.指导学生参加各类语言类竞技比
赛 
3.积极配合学院系部的发展工作 
 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203635 李恩宁 197411 无 
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200306 
十岗 九岗 

教学： 
1. 2021 年 5 月，参与“大学英语 
IV”精品课程。并获评江苏省省级
精品课程，排名第五。  
科研： 
1. 2020 年独立完成并出版一本译
著《心态》 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1. 参与了“大学英语 IV”的慕课
建设，承担大 学英语 IV 的教改班
的教学工作。 

教学计划及目标： 
1.承担本科生、研究生等教学工作，
教学效果良好。 
2.每年至少完整讲授 1 门本科生
课程。 
3.每年指导 1 名以上本科生或研
究生毕业论文等。 
4.年均教学工作量不少于 350 课
时。 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
积极参与学科专业建设等方面工
作；  
其他工作计划和目标： 
完成学院交付的其他任务。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



ᴌ 1 

2023-2026 Ҙҟ ᵣ Ḫ  

 
 

₴

 

ꜙ/

ᴑ

 

2020-

2022

 

2020-

2022

 

Ҙҟ

ꜙ/

 

Ҙ

ҟ

ᵣ 

Ҙ

ҟ

ᵣ 

2020-2022 ש ҟ Ѓ300  ῪЄװ

Ѓ׃   2020 1 1 2022 12 31

װ ҿ ᴑ ᵣ Ї ∆ӃЇ

ɻ ⌡ɻ ɻүָ ɻ

ᵣЄ 

2023-2026 ῪӀ ᵲ

↔ Ѓ300  ῪЄװ

Ѓ ҲŅ ᵣ

ņЇ ∆Ӄ

↔ Є 

 

Ѓ

Ὺ ᴧ

ָ

 Ї

ᴧ ᴓ

 └

ָ

ᴓЄ 

70206508 
∏

 

19881

2 
 

/ᴮ

/  
ᴮ  

◖

/2023

06 

 

Ӣ

 

Е 
1. ԑ UMOOCs ԓ ᴮ ᶡ
Ὴ ԑ ɻ ɻ2020ɻ ҅Ж  
2. ∕ ԑ ɻ ɻ2022ɻ ҅Ж  
3. ԑ ɻ ɻ2020ɻ ҅Ж 
Е 

Ņה .1 ῝ņ└Ņ   ņ Ԏ ⅎ
ғ ɻ ɻ2020Ж 

2. ָ ΐ ᵩ ᴶ ғ
ɻ ָ ɻ2022Ж 

3. A Citespace Analysis of International Studies 

on “Belt and Road Initiative” (2013–2019) Ї
Scopus/ACI/EBSCO , 2020, ҅Ж  

4. The Low Co-occurrence of Nominalization and 

Hedging in Scientific Papers Written by Chinese EFL 

LearnersЇESCIЇ2021Ї ҅Ж 
ɻҘҟЃ Єɻ Е 

1. ʃ ʄЇ ү ɼ 
Ὶל ᵲЕ 
1. ꜘ Ж 
2. ꜡ Ӏᴑ ɼ 

↔ Е 
1. ᴮ Ὺ Ї

ӥ Ж 
2. ꜘ ꜠ɼ 

↔ Е 
1.₴ Ҙ ҅ Ж 
2. 2-3 ɼ 
ɻҘҟЃ Єɻ
↔ Е 

1. ҅ ҵ ᴮ ʃ
ʄ Ὺ ЇԎ

Ж 
2. Ҙҟ
ᶡ Ж 

3. Ԏ ₴ ҅ ɼ 
Ὶל ᵲ ↔ Е 
1. ꜡ Ӏᴑ

ᵲЖ 
2. Ї
ꜘ Ὺ ү
ԐЖ 

3. ҟ ɼ 
 

 

ָ  Ὺ ɻ Ї Ғ Ӑ Ї ָ ᴑɼ 

ָ Е 

                                                                                                                   

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206753 刘艺卉 198704 

大外党支

部支委

/202207 

合格/合

格/优秀 
优秀 

讲师

/201809 
十岗 九岗 

教学： 

1. 指导学生获奖，“全国大学生英
语竞赛”特等奖，2022 年，第一，
南航。 

2. 南航外国语学院优秀教学奖二
等奖，2021 年，第一，南航。 

科研： 

1. 江苏省社会科学项目青年项目
“江苏古代学者著编经典的英译与
影响研究”, 2020 年立项，主持，南
航。 

2. 译著 Poverty Alleviation，美国圣
智集团出版社，2021 年,11.5 万字，
独立译者，南航。 

学科、专业（课程）、平台建设： 

1. 参与《中国文化》教材编写。 

2. “大学英语”课程组成员。 

其他工作： 

1. 无 

教学计划及目标： 

1. 承担本科生、研究生等教学工
作，教学效果良好。 

2. 每年至少完整讲授 1 门本科生课
程。 

3. 每年指导 1 名以上本科生或研究
生毕业论文。 

科研计划及目标： 

1. 出版学术专著或学术译著。 

2. 主持省部级以上科研项目。 

3. 发表 CSSCI/EI 论文。 

学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 

1. 积极参与“工程英语”课程建设。 

其他工作计划和目标： 

1. 担任“全国翻译技术大赛”指导
教师。 

无 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                                         2023 年 8 月 25 日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022年代表性业绩（300字

以内） 

（仅填写 2020年 1月 1日至 2022

年 12月 31日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026年聘期内主要工作计划

及目标（300字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206170 王大宁 198311  
合格/合

格/合格 
合格 

工程师

/201208 
十岗 九岗 

本职：做好设备秘书、资产管理

员、房产管理员相关工作； 

非本职：做好学院及教师电脑维修

维护工作，学院及教师网络保障工

作，本科生查卷、归档工作，学院

网站、微信公众号及一些教师项目

网站等管理工作 

做好设备秘书、资产管理员、房产
管理员相关工作 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：王大宁 

                                                                                                            2023年 8 月 27日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行

政职

务/

任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技

术职务

/评定

时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字以

内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022 年

12 月 31 日期间以南航为责任单位的

成果，条目式列举，每条包含成果名

称、成果级别、完成年度、个人排

名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划及目标

（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职责”，条

目式列举新聘期计划及目标） 

备注 

（聘

期内

退休

人员

填

写）  

70204916 王真 197808  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200706 
十岗 九岗 

教学： 
1.坚持立德树人、爱岗敬业,2020-2022
年期间每年讲授了 2 门不少于 32 学时
的本科必修课程或选修课程 
2.完成教学工作量每年不少于 370 节 
3.对线上与线下相结合的教学模式进
行了大量教学实践活动,教学效果多次
受到学生和老师的好评及认可  
科研： 
积极参与教研、学术讨论活动,并广泛
阅读相关学术资料,基于自身的专业所
长拓展研究领域 
 
学科、专业（课程）、平台建设： 
在超星和雨课堂网络学习平台进行了
《大学英语 III》、《大学英语 IV》、《大
学英语六级强化训练》等课程的网络课
程建设 
 
其他工作： 
积极参加学校和学院组织的各项活动,
完成学院交付的工作任务 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70203742 张莉华 197701  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200306 
十岗 九岗 

教学： 
20-22 年主要从事大学英语三
和四这两门课的教学，圆满完
成了工作量，教学评估优良。 
 
 

教学计划及目标： 

1.承担本科生、研究生等教学工

作，教学效果良好。  
2.每年至少完整讲授 1 门本科生
课程。 
3.年均教学工作量不少于 350 课
时。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1. 积极参与学科专业建设等方面
工作 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院交付的其他任务。 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204079 张鹏 197812 无 
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200406 
十岗 九岗 

教学： 
1. 每年至少完整讲授 2 门本科生

课程，教学效果优良； 
2. 本人基于“学中做，做中学”

以学生为主体中心的学科交叉
融合的人才培养模式，申请开
设了四级后续课程“跨文化商
务沟通”； 

3. 每年指导学生参加大学生英语
竞赛、词达人词汇竞赛、阿拉
丁英语配音等比赛； 

科研： 
1. 江苏高校“共建高质量的外语

教育新生态”专项研究课题
2022WJYB018  基于体裁的二
语写作课程设计 省级 2022.7-
2024.7 本人主持 

2. 江苏省社科应用研究精品工程
外语类课题 22SWC-52 批评性
体裁分析理论在跨学科二语写
作 中 的 应 用  省 级 2022.7-
2024.7 本人主持 

3. 大学英语四、六级作文中转折
类话语标记语的不当使用及原
因分析 检索期刊 2022 年 1 月 
第一作者 

4. 青年科创基金 NR2019028 基于

教学计划及目标： 

1. 承担本科生理论教学、实践教

学，教学效果优良； 

2. 每年至少完整讲授 2 门本科生

课程； 

3. 每年指导 1 名以上本科生毕业

论文，每年指导学生竞赛不少

于 2 次； 

4. 年均教学工作量不少于 350 课

时。 
科研计划及目标： 
1. 本人主持在研的两项省级课题

能如期顺利结项； 

2. 申请 2 项校级课题，2 项省级课

题； 

3. 立足于课堂教学模式创新、线

上线下混合式教学、基于项目

式教学的课程建设做一些深耕

研究与实践； 

4. 发表论文 3 篇； 

5. 每年至少参加 2 次国内外学术

会议。 

学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 

 



大学英语四、六级语域特征多
维分析的课堂写作活动设计和
动 态 评 估  校 级



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70204503 毛红霞 197712  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师 

/200506 
十岗 十岗 

教学： 
1.承担本科生教学工作，教学效果
良好。 
2.每年完整讲授 2 门本科生课程。 
3.年均教学工作量不少 350 课时。 
学科、专业（课程）、平台建设： 
1.积极参与教研活动。 

教学计划及目标： 
1.承担本科生教学工作，教学效果
良好。 
2.每年至少完整讲授 1 门本科生课
程。 
3.年均教学工作量不少 350 课时。 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.积极参与学科专业建设等方面工
作； 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院交付的其他任务。 

 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70205619 王易 198001  
合格/合

格/合格 
合格 

讲师

/200707 
十岗 十岗 

教学： 

1.承担本科生、研究生等教学工

作，教学效果良好。 

2.每年完整讲授 1-2 门本科生课

程。 

3.年均教学工作量不少于 350 课

时。 

 
科研： 

1.积极参与学科专业建设等方面工

作； 
 
其他工作： 

1.完成学院交付的其他任务。 

教学： 

1.承担本科生、研究生等教学工

作，教学效果良好。 

2.每年完整讲授 1-2 门本科生课

程。 

3.年均教学工作量不少于 350 课

时。 

 
科研： 

1.积极参与学科专业建设等方面工

作； 
 
其他工作： 
1.完成学院交付的其他任务。 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名： 

                                                                                                            年   月   日 



附件 1 

外国语学院 2023-2026 年专业技术岗位申报信息汇总表 

职工编号 姓名 
出生年

月 

现行政职

务/任职

时间 

2020-

2022 年

年度考

核结果 

2020-

2022

年聘

期考

核结

果 

专业技术

职务/评

定时间 

现专

业技

术岗

位 

申报

专业

技术

岗位 

2020-2022 年代表性业绩（300 字

以内） 

（仅填写 2020 年 1 月 1 日至 2022

年 12 月 31 日期间以南航为责任单

位的成果，条目式列举，每条包含

成果名称、成果级别、完成年度、

个人排名、完成单位） 

2023-2026 年聘期内主要工作计划

及目标（300 字以内） 

（根据学院聘岗方案中“岗位职

责”，条目式列举新聘期计划及目

标） 

备注 

（聘期

内退休

人员填

写，退

休月份

应写到

本人生

日月

份） 

70206055 谭艳萍 197501 无 
优秀/合

格/合格 
优秀 

助教

/201203 

十一

岗 

十一

岗 

教学： 
1.2020年上半年完成外院自办德语
培训班 100 课时授课任务； 
2.2020年秋季学期首次在天目湖校
区开设两门德语课程并顺利完成； 
3.2020、2021 以及 2022 每年度完
成德语相关的本科 7 门课程和研究
生 2 门课程，圆满完成学院工作量
任务。 
4. 2020 年获得学院教学优秀奖二
等奖；2021 年获得学院教学优秀奖
一等奖。 
科研： 

1.2022年加入姜礼福老师团队省社

科基金重点项目《21 世纪西北欧气

候小说中的中国形象研究》课题组。 

学科、专业（课程）、平台建设： 
1.完善学习通平台网络课程建设； 
2.启用新教材，以适应新时代培养
学生的新目标。 
其他工作： 
1.积极完成学院交付的其他工作； 
2.积极完成学院要求的其他工作。 

教学计划及目标： 
1.完成本科生和研究生课程的教学
工作，教学效果良好； 
2.每学期至少完成讲授 1 门本科生
课程； 
3.年均教学工作量不少于 350 课
时。 
4.完成学院交付的其他任务。  
 
科研计划及目标： 
1.加入学院的课题组，完成一个课
题任务。 
 
学科、专业（课程）、平台建设计划
及目标： 
1.继续教材更新计划，使用符合新
时代人才培养的目标的教材； 
2.加强学习通等平台建设，提供学
生更多的德语学习方式和途径。 
 
其他工作计划和目标： 
1.完成学院布置的各项工作和任
务。 
 

 

本人承诺所填写内容真实、可靠，如有不实之处，本人愿意承担责任。 

申报人签名：  

                                                                                            2023 年 8 月 22 日 


